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	HỘI CTĐ HUYỆN PHONG ĐIỀN
HỘI CHỮ THẬP ĐỎ PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
                
Số:  17  /KH–HCTĐ-GDĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Phong Điền, ngày 25 tháng  02  năm 2021


KẾ HOẠCH

Tổ chức Đại hội Chi hội Chữ thập đỏ cơ sở các trường học 
nhiệm kỳ 2021 – 2023 hướng đến Đại hội Hội Chữ thập đỏ Phòng GD&ĐT 
lần thứ III, nhiệm kỳ 2021 – 2026

Thực hiện Kế hoạch số 10 /KH-CTĐ ngày 10 tháng 11 năm 2020 của Hội Chữ thập đỏ huyện Phong Điền về việc Tổ chức Đại hội các cấp tiến tới Đại hội Hội Chữ thập đỏ huyện lần thứ VII và Đại hội Hội Chữ thập đỏ Tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ IX; 
        Được sự nhất trí của Cấp ủy Chi bộ cơ quan Phòng GD&ĐT, Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện xây dựng kế hoạch Tổ chức Đại hội Chi hội Chữ thập đỏ cơ sở các trường học nhiệm kỳ 2021 – 2023 hướng đến Đại hội Hội Chữ thập đỏ Phòng GD&ĐT lần thứ III, nhiệm kỳ 2021 – 2026, gồm có các nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đánh giá được toàn diện, đầy đủ kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội cấp mình trong nhiệm kỳ qua, rút ra bài học kinh nghiệm trong công tác Hội và Phong trào Chữ thập đỏ tại trường học; xây dựng phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ trong nhiệm kỳ tới.

2. Bầu cử Ban chấp hành Hội, Chi hội, các chức danh Hội mình và bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội Hội cấp trên, đảm bảo tiêu chuẩn, cơ cấu hợp lý.

3. Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Văn kiện Đại hội Hội cấp trên.

4. Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp phải đảm bảo sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng và sự quản lý của Nhà nước; việc tổ chức Đại hội phải đổi mới, khoa học, phát huy được dân chủ, trí tuệ tập thể, đảm bảo đoàn kết, trang trọng, thiết thực, tránh phô trương hình thức; công tác nhân sự phải được chuẩn bị dân chủ, đúng quy trình, đảm bảo chất lượng; phải tổ chức tốt công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội.

5. Đại hội các cấp phải kết hợp chặt chẽ với việc củng cố, kiện toàn tổ chức Hội; phát triển cả về số lượng, nâng cao chất lượng đội ngũ hội viên, tình nguyện viên và thanh thiếu niên Chữ thập đỏ; đẩy mạnh các phong trào thi đua với những chương trình hoạt động thiết thực, nhằm tiếp tục khẳng định vai trò nồng cốt của Hội trong sự nghiệp nhân đạo.

II. NỘI DUNG

1. Đánh giá kết quả công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ trường học nhiệm kỳ qua, xây dựng mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ trong nhiệm kỳ tới
1.1. Về tổng kết nhiệm kỳ, Ban Chấp hành Hội, Chi hội cần đánh giá đúng thực trạng tình hình công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ ở cấp mình, chú ý đánh giá đầy đủ thực trạng tình hình tổ chức và hoạt động của Hội ở trường học và địa phương, chỉ rõ những hạn chế, yếu kém, phân tích nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm.

1.2. Về mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới, cần chú ý xác định mục tiêu sát thực, vừa sức, phù hợp với đặc điểm, tình hình địa phương và cơ quan, đơn vị, phù hợp với thực trạng công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ tại đơn vị mình; xác định rõ các giải pháp phát triển tổ chức, xây dựng lực lượng của Hội, nhất là công tác phát triển hội viên, tình nguyện viên, thiếu niên Chữ thập đỏ; công tác chăm sóc địa chỉ nhân đạo, giúp đỡ giáo viên, học sinh khó khăn, công tác hiến máu tình nguyện…. chú trọng các giải pháp xây dựng tổ chức Hội vững mạnh và phát triển nguồn lực phục vụ công tác Hội, tham mưu cho Cấp ủy, lãnh đạo công tác nhân đạo, vận động và phối hợp với các ngành, đoàn thể trong công tác nhân đạo, cần xây dựng chỉ tiêu phấn đấu cụ thể.

2. Kiểm điểm công tác của Ban Chấp hành, Ban Thường trực Hội
2.1. Đánh giá trách nhiệm của Ban Chấp hành, Ban Thường trực cấp Hội trong việc cụ thể hóa công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội cấp mình và cấp trên; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các chủ trương công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ trường học.
2.2. Đánh giá trách nhiệm của Ban Chấp hành, Ban Thường trực cấp Hội trong công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền trong việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác Hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị; trong việc phối hợp với các cơ quan, tổ chức, cá nhân, các nhà hảo tâm trong công tác nhân đạo; trong vận động các tầng lớp nhân dân tham gia công tác Hội.

2.3. Nêu rõ khuyết điểm, hạn chế của Ban Chấp hành, Ban Thường trực cấp Hội; nguyên nhân của hạn chế và rút ra những bài học kinh nghiệm.

3. Đóng góp ý kiến cho dự thảo Văn kiện Đại hội cấp trên trực tiếp, Văn kiện Đại hội toàn huyện lần thứ VII.
3.1. Đại hội Hội cấp Phòng thảo luận đóng góp ý kiến vào tóm tắt dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Hội CTĐ huyện khóa VI trình Đại hội CTĐ huyện lần thứ VII nhiệm kỳ 2021 - 2026. Các Chi hội tổ chức cho cán bộ, hội viên nghiên cứu đóng góp ý kiến xây dựng dự thảo các Văn kiện Đại hội toàn quốc lần thứ XI của Hội khi các Văn kiện này được công bố để xin ý kiến.

3.2. Đối với các Văn kiện dự thảo Đại hội cấp Phòng, các đại biểu của Chi hội dự Đại hội Hội CTĐ Phòng tổ chức thảo luận, tổng hợp ý kiến góp ý trước khi về dự Đại hội và tham gia thảo luận tại Đại hội (trong tháng 4/2021).

4. Bầu cử Ban Chấp hành, Ban Thường trực và Ban Kiểm tra Hội khóa mới
4.1. Tiêu chuẩn ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Ban Kiểm tra Hội: Căn cứ theo tiêu chuẩn cán bộ chung của Đảng, Chỉ thị 43 ngày 8/6/2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam” và tiêu chuẩn quy định tại Điều lệ Hội, chú ý lựa chọn những người thực sự có uy tín, có năng lực vận động nhân đạo, tâm huyết, trách nhiệm, có trình độ nghiệp vụ, có điều kiện tham gia công tác Hội và tham dự các cuộc họp của Ban Chấp hành, Ban Thường trực Hội.
4.2. Số lượng ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường trực và Ban Kiểm tra Hội
- Số lượng ủy viên Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ cấp nào do Đại hội Hội cấp đó quy định, trong đó chú ý: Ban Chấp hành Chi hội không quá 05 người; Ban Chấp hành Hội cấp Phòng không quá 15 người, Ban Thường trực không quá 05 người.

- Thành phần, cơ cấu Ban Chấp hành, Thường trực mỗi cấp: Tùy theo định hướng công tác Chữ thập đỏ trường học trong nhiệm kỳ tới của cấp Hội để làm căn cứ tham mưu cho cấp ủy cơ cấu, thành phần, số lượng ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường trực gồm cán bộ kiêm nhiệm, cán bộ chủ chốt cấp trực thuộc; Đại diện ban, ngành, đoàn thể; Cơ cấu hợp lý số ủy viên cũ và ủy viên mới; tỷ lệ nữ và các độ tuổi để đảm bảo tính kế thừa.
- Số lượng ủy viên kiểm tra của Hội cấp nào do Đại hội Hội cấp đó quyết định, trong đó chú ý: Ủy viên kiểm tra Chi hội cơ sở 01 người, cấp Phòng không quá 03 người.
4.3. Đề án xây dựng Ban Chấp hành, Ban Thường trực và Ban Kiểm tra các cấp Hội cần báo cáo xin ý kiến cấp ủy Đảng cùng cấp và Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp.

5. Bầu cử đại biểu dự Đại hội cấp trên
Việc bầu cử đoàn đại biểu đi dự Đại hội cấp trên phải tuân thủ theo quy định Điều lệ Hội, hướng dẫn của Ban Thường vụ Hội cấp trên. 
Đại biểu được bầu đi dự Đại hội cấp trên phải thực sự tiêu biểu, có uy tín trong tổ chức Hội, có khả năng đóng góp ý kiến vào các quyết định của Đại hội.

6. Số lượng đại biểu và tiến độ Đại hội Hội Chữ thập đỏ các cấp

6.1. Về số lượng đại biểu:
- Ban Chấp hành Hội cấp nào quyết định số lượng đại biểu Đại hội cấp đó cho phù hợp với điều kiện thực tế.

- Đối với Chi hội Chữ thập đỏ cơ sở các trường học thì tùy theo điều kiện cụ thể để tổ chức đại hội một cách nghiêm túc, gọn nhẹ hoặc hiệp thương cử Ban Chấp hành chi hội và cử 01 đại biểu tham dự Đại hội Hội Chữ thập đỏ Phòng GD&ĐT nhiệm kỳ 2021-2026 .

- Đối với Hội CTĐ Phòng GDĐT thì tổ chức Đại hội toàn thể và được Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp quyết định trên cơ sở thống nhất ý kiến với cấp ủy của cấp triệu tập đại hội.
6.2. Tiến độ tổ chức Đại hội

- Đại hội Chi hội Chữ thập đỏ cơ sở các trường MN, TH, TH&THCS và THCS hoàn thành trong quý I năm 2021 (trước ngày 31/3/2021).
- Đại hội Hội Chữ thập đỏ Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện lần thứ III, nhiệm kỳ 2021 – 2026 hoàn thành trong quý II năm 2021 (dự kiến từ ngày 17/5/2021 đến 22/5/2021).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hội Chữ thập đỏ Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện
- Xây dựng Kế hoạch, báo cáo Cấp ủy, Ban lãnh đạo Phòng GDĐT hướng dẫn và đôn đốc các Chi hội cơ sở thực Kế hoạch này; trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn Đại hội các Chi hội cơ sở nhiệm kỳ 2021-2023 và chuẩn bị mọi mặt cho Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ toàn Ngành lần thứ III, nhiệm kỳ 2021 - 2026
- Tùy tình hình thực tế, có thể chỉ định một số đơn vị để chỉ đạo tổ chức Đại hội điểm theo cấp, bậc học. 

2. Các Chi hội cơ sở các trường học
Xây dựng kế hoạch cụ thể Đại hội ở cấp mình; Thành lập các tiểu ban nội dung, đề án nhân sự, hậu cần…; Báo cáo xin ý kiến của cấp ủy Chi bộ, Ban giám hiệu để tranh thủ sự chỉ đạo và tạo điều kiện cho đại hội hoàn thành theo kế hoạch.

3. Một số vấn đề lưu ý trước khi tổ chức Đại hội

3.1. Hội Chữ thập đỏ các cấp chuẩn bị tốt các nội dung Đại hội để trình duyệt Đại hội, gồm:

a) Quy trình duyệt Đại hội

Ban Thường trực hoặc Ban Chấp hành Chi hội phải báo cáo đề án tổ chức Đại hội với cấp ủy Chi bộ và Thường trực Hội CTĐ cấp trên và khi được sự đồng ý mới tiến hành đại hội.
b) Nội dung báo cáo tổ chức Đại hội nhiệm kỳ
- Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ qua và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới;

- Báo cáo kiểm điểm nhiệm kỳ của Ban Chấp hành;

- Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Chi hội trưởng, Chi hội phó, Ban kiểm tra và nhân sự chủ chốt của Hội nhiệm kỳ mới (Kèm theo danh sách trích ngang của BCH, BTV, BKT. Đối với người đứng đầu phải có sơ yếu lý lịch theo quy định);

- Báo cáo tổng hợp ý kiến vào Văn kiện Đại hội Hội cấp trên;

- Thời gian, địa điểm, số lượng đại biểu Đại hội;

- Dự kiến Chương trình Đại hội.

c) Thành phần duyệt Đại hội các cấp
- Ban Thường vụ Hội cấp trên trực tiếp; Cấp ủy Chi bộ, Ban lãnh đạo Phòng (đối với Hội CTĐ Phòng GDĐT) hoặc BGH (đối với Chi hội cơ sở các trường học) và đại diện các đoàn thể cùng cấp có liên quan.
- Thường trực Hội hoặc Ban chấp hành Hội cấp trình duyệt Đại hội.

3.2. Việc tổ chức Đại hội; Bầu Ban Chấp hành, Ban Thường trực, Ủy viên Kiểm tra cấp Hội cần theo đúng các quy định tại mục I Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam (Hướng dẫn số 143/HD-TƯHCTĐ của Ban Thường vụ Trung ương Hội, ngày 11/6/2018).

4. Phát động phong trào thi đua và tổ chức tốt công tác thông tin, tuyên truyền chào mừng Đại hội 
- Tổ chức phong trào thi đua sôi nổi ở từng địa phương, cơ quan, đơn vị để lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2021, 2022, chào mừng Đại hội các cấp tiến tới Đại hội Hội Chữ thập đỏ huyện Phong Điền lần thứ VII, nhiệm kỳ 2021 – 2026 và Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ IX và Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ Việt Nam lần thứ XI Nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền về kết quả công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ trường học nhiệm kỳ qua; dự thảo mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ trường học nhiệm kỳ tới lấy ý kiến rộng rãi trong cơ quan, đơn vị; tuyên truyền các mô hình, điển hình nhân tố tốt trong công tác nhân đạo.

Căn cứ Kế hoạch trên, Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các Chi hội Chữ thập đỏ cơ sở các trường MN, TH, TH&THCS và THCS khẩn trương báo cáo với Cấp ủy chi bộ, Ban giám hiệu đơn vị để có kế hoạch tổ chức Đại hội phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu và tiến độ đề ra ./.
	      Nơi nhận:

· Hội CTĐ huyện (để b/c); 
· Cấp ủy Chi bộ Cơ quan Phòng GDĐT;
· Đ/c Nguyễn Phi Hùng, Huyện ủy viên, chủ tịch danh dự Hội CTĐ Phòng GD&ĐT huyện (để b/c);

· Cấp ủy Chi bộ, BGH các trường học trực thuộc;

· Các Chi hội CTĐ cơ sở các trường học trực thuộc (để t/h);

· Các ủy viên BCH Hội khóa II;

· Lưu VT, HCTĐ
	TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
Nguyễn Thị Thanh Tâm
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