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BÁO CÁO TỔNG KẾT TỔ TA-TD-MT-N-HĐNGLL
NĂM HỌC: 2019 - 2020
Điền Hải, tháng 7 năm 2020
TRƯỜNG THCS ĐIỀN HẢI                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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BÁO CÁO TỔNG KẾT TỔ CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC: 2018 - 2019
I/ Đặc điểm tình hình:
           1.Tổng số giáo viên trong tổ:   07 nam:      05
nữ:    02
2. Hệ đào tạo: ĐHSP: 6 ; CĐSP: 1.

3. Môn đào tạo: (T.Anh, Nhạc,CD, TD, MT)

4. Công việc được giao:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được giao
	CN

	01
	Cao Hữu Lý
	Tổ trưởng
	Nhạc 6,7,8,9 – CN 8/2
	8/2

	02
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	Tổ phó
	T.Anh7. 8/1, 9/2,3
	

	03
	Đặng Văn Kính
	Giáo viên
	TD 7,9 – CN 7/1
	7/1

	04
	Phan Lưu Vũ
	Giáo viên
	MT 6,7,8,9 – CN 6/1
	6/1

	05
	Trương Văn Lợi
	Giáo viên
	TD 6,8
	

	06
	Cao Huy Biên
	GV TPT
	HĐNGLL – CD 9
	

	07
	Trần Thị Ngọc Bích
	GVHĐ
	T.Anh6, 8/2, 9/1
	


II/ Những thuận  lợi và khó khăn:    
       1/ Thuận lợi :

- Được sự quan tâm và giúp đỡ của Chi bộ Đảng, BGH nhà trường.

- Có đội ngũ GV nhiệt tình, năng động, sáng tạo, có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn.

- Giáo viên đã có sự đổi mới phương pháp dạy học theo hướng chủ đề tích hợp đơn môn phù hợp với năng lực học sinh.
- Có tinh thần đoàn kết tốt, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau, lối sống lành mạnh, giản dị.

- Về học sinh: Đa số các em  ngoan ngoãn, lễ phép chịu khó.

- Được sự đồng tình ủng hộ của các bậc phụ huynh.

        2/ Về khó khăn:
- Ý thức học tập của nhiều học sinh còn hạn chế, về nhà chưa tự giác học bài cũ, làm bài tập và nghiên cứu trước bài mới. 

- Sự quan tâm của phụ huynh đối với việc học của con em còn hạn chế.

- Một số học sinh còn vắng có hệ thống, nên đã ảnh hưởng rất lớn đến kết quả học tập.

- Hiện tại đồ dùng dạy học của nhà trường còn hạn chế.

- Chất lượng đầu vào thấp; Sự chủ động, tích cực của HS trong các bài học chưa cao; kĩ năng phát hiện và giải quyết vấn đề trong học tập còn thấp; kĩ năng thực hành còn hạn chế; khả năng tự học chưa cao,...

- Đặc biệt năm nay do dịch Covid ảnh hưởng không nhỏ đến việc dạy và học. Học sinh nghỉ học ba tháng sau tết nguyên đáng Canh Tý. Giảm tải chương trình cũng như thời gian dạy và học.
III/ Kết quả hoạt động:
1/ Tư tưởng, chính trị: 

- Tham gia đầy đủ và nghiêm túc các buổi sinh hoạt chính tri, học tập chủ trương, nghị quyết của Đảng nắm bắc kịp thời chính sách của chính phủ, của nghành, của địa phương. Tích cực tham gia sinh hoạt, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư.
- Tham gia đầy đủ các hoạt động của các đoàn thể trong nhà trường.

2/ Đạo đức lối sống: 

- Các thành viên trong tổ đều có đạo đức tốt, lối sống trong sạch lành mạnh.
- Nội bộ tổ đoàn kết, có tình thần tương thân tương ái, phấn đấu vì sự nghiệp chung.
- Trong năm học qua không ai vi phạm đạo đức lối sống, đạo đức nghề nghiệp.
3/ Công tác chuyên môn:

a/ Kết quả  thực hiện chương trình môn học:
- Tổ đã xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn của năm, học kì, tháng, tuần, các kế hoạch hoạt động khác và cụ thể hoá để thực hiện.
- 100% giáo viên đều thực hiện tốt chương trình môn học, lên lịch báo giảng kịp thời theo quy định.
- 100% giáo viên soạn giáo án đầy đủ trước khi lên lớp.
- Giáo viên trong tổ sử dụng bài giảng điện tử 2 tiết/năm đạt 100%.( Môn T.Anh và Nhạc Sử dụng khá thường xuyên tại phòng học bộ môn
- 100% giáo viên sử dụng thiết bị dạy học.
- Phân công ra đề kiểm tra HKII, tham gia coi kiểm tra học kì nghiêm túc, đúng quy chế.
- Kiểm tra, chấm, chữa, trả bài đúng thời gian, cho điểm khách quan, công bằng đối với từng đối tượng học sinh.
- Phân công dạy thay kịp thời cho những giáo viên đi công tác.
- Giáo viên tổ đăng ký tiết dạy bù kịp thời đối với một số môn còn chậm.
- GV được phân công làm công tác chủ nhiệm lớp hoàn thành tốt công việc được giao, 2/3 lớp được khen thưởng: 8/2 (T.Lý), 7/1(T.Kính)
b/ Kết quả thực hiện các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng dạy và học: 
- Thực hiện nghiêm túc họp Tổ Chuyên môn 2 lần/tháng.

- Xây dựng, tổ chức thực hiện kế hoạch đổi mới PPĐG, đổi mới PPQL; làm và sử dụng đồ dùng dạy học.
- Sinh hoạt chuyên đề hẹp:
+ Chuyên đề 1: Làm tốt công tác chủ nhiệm lớp ;T.Lý
- Công tác thao giảng dự giờ: 
 Mỗi giáo viên ít nhất 2 tiết/năm đạt: 100%
 Tổng số tiết dự giờ 24 tiết (24 tiết giỏi)
- Công tác kiểm tra hồ sơ tổ viên: 
 100% tổ viên được kiểm tra hồ sơ.
100% GV tham gia giảng dạy qua Zoom đạt hiệu quả cao
- Số giáo viên trong tổ được thanh tra toàn diện là 1 giáo viên ( đạt loại giỏi)
- Trong công tác BDHSG đạt 3giải cấp huyện HBTA
- Tham gia tốt các hội thi NGLL đạt thành tích cao
+01 giait nhất Tiếng hát chim sơn ca

+01 giải ba vẽ tranh TN với Bác Hồ

+02 giải thi tìm hiểu lịch sử

+ 01 giải ba tìm hiểu biển đảo
- Những thiếu sót cần chấn chỉnh (đối với một số thành viên):

+ Họp tổ còn thụ động, ít tham gia phát biểu ý kiến.

+ Nội dung họp chưa sâu.

c/ Đánh giá hoạt động chuyên môn của tổ: 

- Hoàn thành các công việc được giao.

- Có tinh thần học hỏi nâng cao chuyên môn.

- Có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau.

- Có mối quan hệ thân thiện, đúng mực với đồng nghiệp, học sinh và phụ huynh học sinh.

- Tham gia nhiệt tình các phong trào Đoàn thể, Nhà trường đề ra.

- Hoàn thành điểm và các báo cáo đúng thời gian quy định.
- Kết quả xếp loại viên chức cuối năm: 
Kết quả thi đua:

1/ Cao Hữu Lý :                 97đ

2/ Đặng Văn Kính:             97đ

3/ Cao Huy Biên:               96đ
3/ Nguyễn Thị Thu Hằng: 96đ

4/Trương Văn Lợi:            94đ

5/ Phan Lưu Vũ:                92đ

6/ Trần Thị Ngọc Bích : HTNV

Danh hiệu thi đua: ( Đề nghị xét)
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	ĐĂNG KÍ DANH HỆU

	
	
	

	1
	Cao Hữu Lý
	LĐ Tiên tiến

	2
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	CSTĐ cấp cở sở

	3
	Đặng Văn Kính
	CSTĐ cấp cở sở

	4
	Phan Lưu Vũ
	LĐ Tiên tiến

	5
	Trương Văn Lợi
	LĐ Tiên tiến

	6
	Cao Huy Biên
	CSTĐ cấp cở sở

	7
	Trần Thị Ngọc Bích
	HTNV


- Danh hiện thi đua: 3 giáo viên được trường đề nghị lên cấp trên khen tặng danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 3 giáo viên khen tặng danh hiệu lao động tiên tiến.
d/ Những điểm cần khắc phục: 

- Công tác tự phê bình và phê bình cần được đẩy mạnh hơn.

- Cần năng động sáng tạo hơn trong quản lý tổ chuyên môn.

- Tăng cường thao giảng, dự giờ thăm lớp.
- Cần quan tâm chú ý nhiều hơn đến học sinh yếu kém.

- Chất lượng môn của một số bộ môn học còn thấp làm ảnh hưởng đến việc duy trì sĩ số HS.
- Việc cập nhật lịch báo giảng, nhập điểm vào phần mềm đôi lúc chưa kịp thời.
IV/ Đề nghị khen thưởng:

1. Tổ: Tiến tiến xuất sắc.

2. GV: 
- Trường: Thầy: Cao Hữu Lý
- Công đoàn: Cô Nguyễn Thị Thu Hằng
                                                                                                           TỔ TRƯỞNG 

                                                                                                       Cao Hữu Lý
PAGE  

