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	Điểm yếu
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	1
	1
	a
	Một số Hội đồng tư vấn thành lập theo phân công nhiệm vụ năm học có sự biến động trong công tác, một số thành viên các hội đồng chưa phát huy trách nhiệm, chưa hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	Đầu năm học, nhà trường cơ cấu lại một số Hội đồng tư vấn, xây dựng các mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể và trọng tâm, tổ chức đánh giá, tổng kết kịp thời để các Hội đồng tư vấn hoạt động có hiệu quả hơn.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng - HT
	Hội đồng trường
	Ngày Hội nghị CBCC
	
	[H1.1.1.06-2018]

	
	2
	a
	Còn 02 phòng bộ môn cấp 4 chưa đóng la phông; trang thiết bị các phòng học bộ môn Âm nhạc; Mỹ thuật; Hóa-Sinh, Tin học chưa đầu tư đạt chuẩn; thiếu phòng bộ môn nhà trường đang tận dụng các phòng cấp 4 để bố trí phòng thiết bị dùng chung và một số phòng chức năng nay đã xuống cấp nên đã ảnh hưởng phần nào đến việc nâng cao chất lượng giáo dục.
	Nhà trường tiếp tục lập tờ trình tham mưu với các cấp lãnh đạo để có kinh phí đầu tư nâng cấp CSVC, trang thiết bị các phòng học, xây dựng tường rào ... đảm bảo đúng chuẩn theo Điều lệ trường trung học.
	Tháng 6 hằng năm
	Hoàng Văn Ứng - HT
	- Ban ĐDCMHS - UBND xã
- Phòng GD&ĐT

- UBND huyện
	
	
	[H1.2.1.01-2018]

	
	7
	c
	Nhà trường gặp khó khăn về CSVC, kinh phí trong tổ chức các phong trào, nên một số phong trào có tổ chức nhưng chưa đi vào chiều sâu.
	Trong những năm học tới, nhà trường tiếp tục thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả và đi vào chiều sâu các cuộc vận động, phong trào thi đua do các cấp, các ngành phát động.

Tiếp tục huy động các nguồn kinh phí để phục vụ cho các hoạt động phong trào.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng - HT
	- UBND xã
- BĐDCMHS trường
	
	
	[H1.7.3.01-2018]

	
	9
	c
	Huy động các nguồn kinh phí hợp pháp hỗ trợ cho các hoạt động giáo dục tuy đã thực hiện được nhưng còn hạn chế chưa đáp ứng nhu cầu cần thiết cho hoạt động của nhà trường.
	Tích cực hơn nữa trong việc phối kết hợp với chính quyền địa phương, Ban Đại diện CMHS, các tổ chức, cá nhân trong và ngoài địa phương nhằm huy động thêm kinh phí hợp pháp để hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường.
	
	Hoàng Văn Ứng - HT
	- UBND xã

- BĐDCMHS trường
	
	
	[H1.9.3.01-2018]

	2
	2
	a
	Cơ cấu GV cho các môn học chưa đều, một số GV dạy trái chuyên môn như môn GDCD 6,7,8; Địa lý 7 và Công nghệ khối 6,7,9.

	Tiếp tục phân công các giáo viên đã giảng dạy các môn trên lâu năm đứng lớp,.

Tổ chức sinh hoạt chuyên đề bộ môn để nâng cao nghiệp vụ đảm bảo chất lượng dạy và học.
	
	BGH, 
Giáo viên
	Phòng GD&ĐT
	
	
	[H2.2.1.01-2018]

	
	
	b
	Giáo viên TPT lớn tuổi và đã có đơn xin chuyển sang giảng dạy nhưng chưa được  nhất trí.
Giáo viên Bí thư Chi đoàn kiêm nhiệm nên phong trào Đoàn tổ chức chưa được thường xuyên.
	Tham mưu với cấp trên tạo điều kiện cho GV TPT lớn tuổi được chuyển sang giảng dạy theo nguyện vọng.
Chỉ đạo BCH Chi đoàn phát huy công tác tham mưu để tổ chức các phong trào phong phú, có chiều sâu.
	
	Hoàng Văn Ứng – HT


	UBND huyện

Phòng GD&ĐT

	
	
	[H2.2.2.01-2018]

	
	5
	b
	Một số ít hóc sinh chưa thường xuyên thực hiện tốt các nội quy, quy định của nhà trường.
	Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục, phối hợp với các tổ chức trong và ngoài nhà trường đặc biệt là CMHS để giúp các em thực hiện tốt nội quy, quy định của nhà trường.

Tăng cường vai trò GVCN lớp, chọn những GV có tâm huyết, trách nhiệm quan tâm đến lớp và có những giải pháp hữu hiệulàm công tác chủ nhiệm lớp.

Tổ chức có hiệu quả các hoạt động ngoại khoá nhằm phát triển giáo dục toàn diện HS .
	
	Hoàng Văn Ứng – HT

Trương Như Cườm - PHT
Cao Huy Biên – GV.TPT

Cao Chánh Lụt – GV.BTCĐ

Ban Thi đua

GVCN lớp
	- Các tổ chức chính trị, xã hội của nhà trường và địa phương.

- BĐDCMHS trường
	Tháng 5/2019
	
	[H2.5.2.01-2018]

	3
	1
	b
	Hiện tại nhà trường vẫn còn khoảng 30 mét tường rào phía khu tập thể vẫn chưa được xây dựng; sân trường đã xuống cấp.
	Trường đã có tờ trình với UBND xã và UBND xã đã vào kế hoạch  đầu tư trong năm học 2016 – 2017.
	Tháng 8/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT
	UBND xã
	
	
	[H3.1.2.01-2018]

	
	2
	a
	Thiết bị dạy học trang bị khá lâu, có dấu hiệu xuống cấp, nhiều phòng học thiết bị ứng dụng CNTT vào dạy và học còn thiếu, chưa đồng bộ.


	Tiếp tục làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động nguồn kinh phí hợp pháp để đầu tư, nâng cấp các phòng học bộ môn đạt tiêu chuẩn theo quy định.
Lập kế hoạch mua sắm bổ sung thêm các thiết bị bên trong để phục vụ cho việc dạy học theo hướng hiện đại.
	Tháng 8/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT

Trương Như Cườm - PHT

Hoàng Thị Diệp Hà - NVTB
	Phòng GD&ĐT
	
	
	[H3.2.1.01-2018]

	
	
	c
	Phòng học bộ môn Âm nhạc, Tin học trang thiết bị chưa đúng tiêu chuẩn.

	Thường xuyên tham mưu với Phòng GD&ĐT, UBND huyện bố trí nguồn kinh phí xây dựng mới cũng như chuẩn hóa các phòng học bộ môn.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT
	Phòng GD&ĐT
UBND huyện và xã.
	
	
	[H3.2.3.01-2018]

	
	3
	a
	Khối phòng phục vụ học tập, khối phòng hành chính - quản trị chưa đảm bảo quy định, không đảm bảo an toàn cho GV-NV và HS.
	Trong các năm học tiếp theo, nhà trường tiếp tục tham mưu với lãnh đạo UBND xã, Phòng GD&ĐT và UBND huyện để đầu tư nâng cấp các phòng đã xuống cấp.
	Tháng 8/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT
	Phòng GD&ĐT.

UBND huyện và xã.


	
	
	[H3.3.1.01-2018]

	
	4
	a
	Nhà vệ sinh CB-GV-NV đã xuống cấp chưa đảm bảo vệ sinh.


	Nhà trường tiếp tục lập kế hoạch huy động kinh phí từ mọi nguồn để nâng cấp nhà vệ sinh của CB-GV-NV để đảm bảo vệ sinh môi trường. 
	Tháng 8/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT
	Phòng GD&ĐT
UBND huyện và xã.
	
	
	[H3.4.1.01-2018]

	
	
	b
	Một nhà xe của CB-GV-NV và 1 nhà xe của HS đã xuống cấp không đảm bảo.
	Tham mưu với Ban đại diện CMHS và kinh phí thường xuyên để nâng cấp kịp thời.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT
	Ban Đại diện CMHS, trường
	
	
	[H3.4.2.01-2018]

	
	5
	a
	Thư viện chưa đạt Tiên tiến. 

Số lượng đầu sách đảm bảo. Tuy nhiên, số lượng mỗi đầu sách vẫn còn ít so với yêu cầu của một thư viện tiên tiến.


	Năm học 2018-2019 trường phấn đấu công nhận Thư viện tiên tiến.

Tham mưu với lãnh đạo các cấp, các cá nhân, tổ chức trong và ngoài nhà trường để có kinh phí trang bị thêm tủ, giá và đầu sách tham khảo để đảm bảo nhu cầu sử dụng.

Từng bước lập kế hoạch để quản lí thư viện bằng điện tử trên website của nhà trường.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT

Trương Như Cườm -PHT

Hà Thị Thúy - NVTV
	Phòng GD&ĐT

	
	
	[H3.5.1.01-2018]

	4
	2
	c
	Địa bàn xã người dân chủ yếu làm nghề nông, đời sống kinh tế còn khó khăn, hộ kinh doanh nhỏ, lẻ nên việc huy động sự hỗ trợ kinh phí cho nhà trường còn hạn chế, chưa đáp ứng với nhu cầu của nhà trường cần có để hoàn thiện CSVC cũng như mua sắm thiết bị phục vụ nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện bền vững.
	Nhà trường phối hợp một cách toàn diện hơn với các tổ chức đoàn thể, tổ chức xã hội nghề nghiệp, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài địa phương  ủng hộ quỹ cho nhà trường để phát triển giáo dục.
Duy trì tổ chức các hoạt động như: Hội diễn văn nghệ, cắm trại… để tranh thủ sự ủng hộ của các tổ chức đoàn thể, hội đồng hương, cá nhân hảo tâm nhằm xây dựng quỹ phát thưởng, quỹ giúp em đến trường và các hoạt động giáo dục.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT


	- Phòng GD&ĐT
- UBND xã

- BĐDCMHS trường
	
	
	[H4.2.3.01-2018]

	5
	1
	b
	Nhà trường chưa có nhà thi đấu đa năng để triển khai học môn Thể dục, tổ chức các hoạt động ngoại khóa.
	Nhà trường tham mưu với các cấp lãnh đạo để xây dựng nhà thi đấu để phục vụ học tập cũng như các hoạt động khác.
	Tháng 8/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT


	UBND huyện và xã.

- Phòng GD&ĐT
	
	
	[H5.1.2.01-2018]

	
	7
	a
	Giáo dục các kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự nhận thức, kỹ năng ra quyết định, suy xét và giải quyết vấn đề, kỹ năng đặt mục tiêu, kỹ năng ứng phó, kiềm chế, kỹ năng hợp tác và làm việc theo nhóm cho học sinh chưa phát huy tích cực.
	Đẩy mạnh nội dung cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”.

Thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc giáo dục rèn luyện kĩ năng sống cho HS trong tất cả các hoạt động giáo dục của nhà trường.

Thành lập tổ tư vấn về rèn kĩ năng sống cho HS.
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT

Giáo viên nhà trường


	Hội đồng sư phạm nhà trường.
	
	
	[H5.7.1.01-2018]

	
	12
	c
	Duy trí và phát triển  chất lượng và số lượng HSG các cấp thiếu bền vững, chất lượng giải chưa cao.
	Nhà trường tổ chức hội thảo chuyên đề về nâng cao chất lượng mũi nhọn và chất lượng đại trà để có tìm ra các giải tích cực hơn nhằm nâng cao chất lượng HS giỏi và chất lượng đại trà.

Kêu gọi đầu tư xã hội hóa công tác này từ nhiều tổ chức đoàn thể, đặc biệt từ phía CMHS.
Chọn những GV nòng cốt đảm nhiệm công tác bồi dưỡng HS giỏi và tổ chức bồi dưỡng từ đầu năm học
	Tháng 9/2018
	Hoàng Văn Ứng – HT

Trương Như Cườm - PHT

Giáo viên nhà trường


	Hội đồng sư phạm nhà trường.
	
	
	[H5.12.3.01-2018]


	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (báo cáo), 

- UBND xã (báo cáo);

- Tổ chuyên môn, các đoàn thể;

- Website trường;

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Hoàng Văn Ứng


9

