	UBND HUYỆN PHONG ĐIỀN

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số:  24  / KH-PGD& ĐT

(V/v đánh giá công tác tháng 7/2016

và triển khai kế hoạch tháng 8/2016)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       Phong Điền, ngày  04 tháng 8  năm 2016



Thực hiện chương trình công tác năm học 2015-2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá việc thực hiện công tác tháng 7 năm 2016 và triển khai kế hoạch tháng 8 năm 2016 như sau:

A. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 7  NĂM 2016:              
I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG: Trong tháng 07/2016, Phòng GD&ĐT tập trung chỉ đạo quản lý các công tác trọng tâm như sau:

1. Bàn giao công tác TPGD, Phó TPGD.

2. Dự Hội nghị trực tuyến các cấp học về tổng kết năm học tại Sở GD&ĐT.

3. Chuẩn bị mọi điều kiện tổ chức học tập chính trị hè 2016.
4. UBND tỉnh đã ra Quyết định công nhận 3 đơn vị đạt chuẩn Quốc gia: TH Vĩnh Hòa, TH Bắc Hiền và THCS Phong Bình.
 II. CHUYÊN MÔN:

+ Mầm non: 

1. Tổng hợp số liệu CBGVNV và nhóm lớp ngành học MN để xây dựng kế hoạch phát triển năm học 2016-2017.

2. Tham gia tập huấn sơ cấp cứu trẻ Mầm non do TT Nhân đạo tỉnh tổ chức.

+ Phổ thông:

1. Hoàn thành công tác tuyển sinh lớp 6 năm học 2016 - 2017 và chuẩn y kết quả tuyển sinh tại Phòng GD&ĐT. Kết quả : Đã tuyển 1461 HS/ Chỉ tiêu giao 1494 – Đạt 97,8%. Trong đó : Nữ : 722, HS 11 tuổi : 1386 (Đạt 94,87% HS được tuyển)
2. Chỉ đạo công tác tuyển sinh vào lớp 1 năm học 2016 – 2017. 

3. Chỉ đạo các trường bồi dưỡng HS yếu kém trong hè.

4. Tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn trong hè do Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức.

           + Hoạt động ngoài giờ :

1. Đã hướng dẫn các đơn vị thực hiện tốt công tác Hè 2016.
2. Đã tổ chức hội nghị định hướng hoạt động dự án FFAV giai đoạn 2016-2018 và lập kế hoạch ngân sách hoạt động năm 2016.

3. Tham gia Cúp FFAV 2016 thành công tốt đẹp.

III. TỔ CHỨC CÁN BỘ:

1. Tổng hợp biên chế CBGVNV xây dựng kế hoạch biên chế cho các đơn vị năm học 2016-2017.
2. Cân đối đội ngũ để điều phối bố trí đội ngũ các đơn vị cho năm học mới.

3. Tham mưu UBND huyện về việc bổ nhiệm ngạch đối  với viên chức hết tập sự.

4. Tham mưu UBND huyện về việc xử lý kỷ luật viên chức vi phạm chính sách dân số; thực hiện chế độ nghỉ hưu theo quy định và tinh giản biên chế theo Nghị định 108/CP.

5. Báo cáo UBND huyện về việc thực hiện công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý ngành giáo dục, tình hình đội ngũ và các phương án đề xuất bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động luân chuyển cán bộ quản lý, điều động giáo viên, nhân viên chuẩn bị cho năm học 2016-2017.

6. Xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng chính trị đầu năm học 2016-2017.

IV. KẾ TOÁN – TÀI VỤ:

 Kiểm tra, chỉ đạo các trường xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia theo kế hoạch thực hiện việc đầu tư, nâng cấp CSVC trường học trong hè 2016;

V. CÔNG ĐOÀN:

1. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức kỉ niệm Ngày Thương binh- Liệt sĩ 27/7; tham quan, nghỉ mát.
2. Phối hợp với UBMTTQ Việt Nam huyện bàn giao 2 nhà tình thương do ông Thanh Bình- Nguyên Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế tài trợ đến 2 giáo viên trong ngành.

3. Phối hợp với LĐLĐ tỉnh và huyện trao 500 cặp phao cứu sinh do Quỹ Bảo trợ chăm sóc trẻ em của Tổng LĐLĐ Việt Nam và Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh tài trợ cho học sinh 3 trường Tiểu học: Vĩnh Hòa, Vân Trình và Phò Trạch.

4. Chỉ đạo các CĐCS chuẩn bị các điều kiện, văn bản cho Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2016-2021.

5. Chỉ đạo các cụm Công đoàn chuẩn bị các điều kiện để tham gia Giải bóng đá nam CNVC-LĐ do LĐLĐ huyện tổ chức.
B. KẾ HOẠCH THÁNG 8 NĂM 2016:
I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG:

1. Chuẩn bị công tác tổng kết năm học 2015 - 2016 và triển khai nhiệm vụ năm học 2016-2017. (Dự kiến tổng kết năm học toàn ngành ngày 19/8/2016);

2. Tổ chức học tập chính trị hè 2016 (Từ 04/8/2016 đến 18/8/2016 tại Hội trường UBND huyện- Đã thông báo thời gian học tập cụ thể); 

3. Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2015-2016 do Sở GD&ĐT tổ chức (Thành phần: Lãnh đạo Phòng GD&ĐT và Thường vụ CĐGD huyện- Ngày 09/8/2016 tại trường THCS Nguyễn Tri Phương- Huế);

4. Tổ chức Hội nghị trực báo Hiệu trưởng 3 bậc học: MN, TH và THCS.
5. Chuẩn bị mọi điều kiện để đón Đoàn của Sở GD&ĐT kiểm tra trường đạt chuẩn Quốc gia (MN Thị trấn và MN Phong Xuân I).
6. Phòng GD&ĐT kiểm tra, nắm tình hình chuẩn bị năm học mới (Có Kế hoạch phân công sau).
7. Chỉ đạo các đơn vị MN, TH và THCS chuẩn bị tốt cho "Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường",“ Ngày hội đến trường của Bé” và Lễ khai giảng năm học 2016- 2017:

- Tập trung CBGVNV sau nghỉ hè: Từ 01/8/2016.

- Tựu trường: Ngày 15/8/2016 : Các trường thông báo học sinh tập trung để vệ sinh trường lớp, tổ chức thi, xét lên lớp, biên chế lớp học… (từ ngày 15/8/2016 đến 21/8/2016) ;

- Tiến hành dạy, học chương trình tuần thứ nhất : Từ ngày thứ hai, 22/8/2016.
-  Lễ khai giảng năm học 2016- 2017 vào ngày 05  tháng 9 năm 2016.
8. Tham gia các lớp tập huấn do Sở GD&ĐT tổ chức. 

9. Tham gia diễn tập khu vực phòng thủ năm 2016 của huyện (Từ 01/8 đến 03/8/2016).
10. Điều chuyển kế toán trong ngành GD&ĐT huyện theo quy định.
II. CHUYÊN MÔN:

* Mầm non:
1. Kiểm tra thực tế đơn xin thành lập nhóm trẻ tư thục tại Thị trấn Phong Điền (05/8/2016).
2. Huy động trẻ MN theo kế hoạch đã giao;
3. Chỉ đạo thực hiện công tác chuyên môn theo quy định.

* Phổ thông:

1. Tập huấn Phương pháp dạy học bộ sách Tiếng Việt lớp 1 Công nghệ Giáo dục (Từ 09-12/8/2016 tại Trung tâm Chính trị huyện)- Đã có  thông báo.
2. Tập huẩn công tác thư viện tại trường THCS Nguyễn Duy (Ngày 16/8/2016- Thành phần : 01 CBQL và cán bộ phụ trách thư viện).
3. Công tác tuyển sinh : 
+ Tuyển sinh vào lớp 1 năm học 2016 - 2017:
 Các trường đưa hồ sơ tuyển sinh về chuẩn y tại Phòng GD&ĐT theo kế hoạch.
+ Các trường tiếp tục tuyển sinh lớp 1 và lớp 6 để đảm bảo tiếp nhận 100%  HS vào học các trường. Các trường hợp bổ sung sau xét duyệt đề nghị các đơn vị làm việc trực tiếp tại bộ phận tuyển sinh PGD (Vào ngày 25 và 26/8/2016).
4. Chỉ đạo thực hiện công tác chuyên môn theo quy định.
* Hoạt động ngoài giờ :

1. Tuyên truyền, cổ động “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” năm học 2016 – 2017. Thực hiện tốt phong trào “ Tiếp sức đến trường” qua việc vận động, trao các xuất quà ý nghĩa cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
2. Tham gia Hội nghị tổng kết công tác Đội và phong trào thanh thiếu nhi tại tỉnh.

3. Xây dựng Quy trình GD HĐNGLL năm học 2016-2017.

4. Hướng dẫn các Liên đội thực hiện phong trào “Đọc và làm theo báo Đội”, thống nhất mẫu hồ sơ Liên - Chi đội và đăng ký sổ tay đội viên cho tất cả đội viên trên địa bàn toàn huyện.

5. Duy trì các hoạt động tập luyện thường xuyên của các CLB Bóng đá cộng đồng, duyệt kế hoạch hoạt động và ngân sách năm 2016.

6. Phối hợp với TTYT huyện kiểm tra phòng chống dịch bệnh và ATVSTP tất cả các trường MN trên địa bàn.

II. TỔ CHỨC CÁN BỘ:

1. Cân đối, điều động đội ngũ chuẩn bị cho năm học mới 2016-2017.
2. Báo cáo Sở GD&ĐT tình hình đội ngũ năm học 2016-2017.
3. Tổng hợp nhu cầu biên chế năm học 2016-2017, tham mưu UBND huyện giao chỉ tiêu biên chế cho các trường.

4. Tập hợp hồ sơ CBGVNV nghỉ hưu, hồ sơ bổ nhiệm lại CBQL năm 2017.

III. KẾ TOÁN TÀI VỤ:

1. Kiểm tra tiến độ thi công cải tạo nâng cấp các trường được UBND huyện đầu tư.
2. Triển khai công văn liên ngành về các khoản thu trong các trường học.

IV. CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC - CÁC HỘI - ĐOÀN THỂ:
1. Tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động Công đoàn Giáo dục năm học 2015-2016 và triển khai phương hướng, nhiệm vụ hoạt động Công đoàn năm học 2016- 2017. (Thời gian thông báo sau).
2. Chỉ đạo các CĐCS tổ chức Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2016-2021 (Có công văn của CĐGD huyện điều chỉnh thời gian tổ chức thay cho Hướng dẫn số 184/HD-CĐGD huyện ngày 21 tháng 3 năm 2016).
3. Phối hợp với LĐLĐ huyện tổ chức trao Quỹ Khuyến học cho HS con CBGVNV các trường học. (Thời gian thông báo sau).
4. Chỉ đạo các CĐCS tham gia Giải bóng đá nam CNVC-LĐ do LĐLĐ huyện tổ chức (từ 04/8 đến 15/8/2016).
5. Làm việc với Đài Truyền hình tỉnh về công tác vận động, xây dựng Mái ấm Công đoàn đối với CBGVNV của huyện trong những năm qua.

6. Chuẩn bị Đại hội Chữ Thập đỏ Phòng GD&ĐT.
Trên đây là đánh giá tình hình công tác tháng 7/2016 và triển khai kế hoạch công tác tháng 8/2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường nghiên cứu tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao nhất./
	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT (Để b/c);

- VP Huyện ủy, VP HĐND & UBND huyện (Để b/c);

- Các trường MN, TH, THCS (Để t/h);

- LĐ, CV Phòng  GD-ĐT (Để t/h);

- Lưu VT.
	 TRƯỞNG PHÒNG
Nguyễn Phi Hùng
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