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BÁO CÁO
Đánh giá chất lượng giáo dục từ năm 2010-2015

 và những định hướng, giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao chất lượng
 giáo dục huyện Phong Điền, giai đoạn 2016-2020
 

Trên cơ sở Chương trình hành động của Tỉnh ủy Thừa Thiên Huế về việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TU ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;

Căn cứ Quyết định số 1235/QĐ-UBND ngày 29/6/2015 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2015-2020 và tầm nhìn đến 2030; 

Thực hiện Kế hoạch số 250/SGD&ĐT-VP của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch phát triển Giáo dục và Đào tạo, giai đoạn 2016-2020 trên địa bàn huyện Phong Điền; 

Thực hiện Đề án số 516/ĐA-UBND ngày 30 tháng 6 năm 2014 của UBND huyện về thực hiện Điều lệ trường học trên địa bàn huyện Phong Điền, năm học 2014-2015 và định hướng đến năm 2020 đã được Hội đồng nhân dân huyện thông qua tại kỳ họp lần 8, khóa V;
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Phong Điền lần thứ XIII nhiệm kỳ 2015 -2020;
Nhằm đánh giá việc nâng cao chất lượng giáo dục từ năm 2010-2015 và những định hướng, giải pháp trọng tâm để nâng cao chất lượng giáo dục huyện Phong Điền giai đoạn 2016-2020, UBND huyện báo cáo như sau:

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH CHUNG VÀ CÔNG TÁC NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC GIAI  ĐOẠN 2010-2015

I. Những kết quả đã đạt được:

Trong những năm qua, sự nghiệp giáo dục và đào tạo huyện Phong Điền tiếp tục phát triển mạnh mẽ, toàn diện về quy mô, số lượng và chất lượng:

1. Quy mô trường lớp:

Hiện nay, toàn huyện có 71 trường học (MN: 25, TH:27; THCS: 15; THPT:4), 02 Trung tâm Giáo dục kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp, 1 Trung tâm giáo dục thường xuyên và 19 Trung tâm học tập cộng đồng tạo cơ hội và đáp ứng nhu cầu học tập của con em trong huyện, thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực.

Toàn huyện hiện có 21.748 học sinh/823 lớp ở các cấp học (Nhà trẻ 1.065/ 55 nhóm lớp (đạt 28,7% so với độ tuổi trên địa bàn), Mẫu giáo 4.128/ 148 nhóm (đạt 86,7%), lớp; tiểu học 7.346/309 lớp (đạt 99,6%); trung học 5.839/206 lớp (đạt 98%); trung học phổ thông 3.370/105 lớp. Trong đó, học sinh học 2 buổi 6.068 (đạt 82,6%); Tỷ lệ huy động 5 tuổi đạt 99,5%; vào lớp 1 đạt 100%, vào lớp 6 đạt 99,5%, vào lớp 10 đạt 82,7%.

2. Công tác phổ cập giáo dục:

Được tiếp tục duy trì và có tính bền vững, 16/16 xã, thị trấn đã đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi (PCGDMNT5T), phổ cập giáo dục ? đúng độ tuổi (PCGDTHĐĐT) và phổ cập trung học cơ sở (PCGDTHCS).
 Năm 2015, UBND tỉnh công nhận huyện Phong Điền là đơn vị đạt chuẩn quốc gia về PCGDMNTE5T; PCGDTHĐĐT có: 15/16 xã đạt mức độ 2 và 16/16 xã đạt mức độ 1); PCGDTHCS có: 15 xã phổ cập mức độ 2. 
- Công tác xóa mù chữ cho những người trong độ tuổi từ 15-60 được đẩy mạnh, nâng tỉ lệ người biết chữ trong độ tuổi đạt trên 98%.

- Hệ thống Trung tâm học tập cộng đồng các xã, bước đầu được củng cố xây dựng đảm bảo cho công tác giáo dục cộng đồng có hiệu quả, tạo nhiều chuyển biến trong nhận thức; góp phần nâng cao dân trí trong xây dựng xây dựng nông thôn mới và góp phần xoá mù chữ trong nhân dân. 
- Các Trung tâm giáo dục kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp; Trung tâm giáo dục thường xuyên duy trì hoạt động có hiệu quả, đặc biệt là trong công tác định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông, mở các lớp bổ túc văn hóa và các lớp dạy nghề cho nhân dân.

3. Đánh giá về chất lượng giáo dục toàn diện học sinh các cấp học, bậc học:
Trong những năm qua, ngành Giáo dục và Đào tạo huyện đã có nhiều giải pháp tích cực để đổi mới phương pháp dạy học và công tác quản lý nên đã mang lại hiệu quả thiết thực. Chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học, bậc học có nhiều chuyển biến tích cực; đội ngũ giáo viên bước đầu tiếp cập với các phương pháp mới và đưa vào áp dụng có hiệu quả; việc kiểm tra, đánh giá được thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế, quy định.
Ngành cũng cũng đề ra các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn như: Đẩy mạnh công tác vận động, tuyên truyền nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên của ngành với phụ huynh và học sinh trên địa bàn; đề cáo vai trò đội ngũ cán bộ, giáo viên có trách nhiệm. gắn bó với nghề, có tâm đức và uy tín trong giảng dạy; tăng cường nêu cao trách nhiệm của người thầy gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; đổi mới công tác quản lý giáo dục gắn với công tác kiểm tra, thanh tra, đánh giá hoạt động sư phạm của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong ngành; đẩy mạnh và chấn chỉnh công tác kiểm tra dạy thêm, học thêm trên địa bàn trong nhà trường và ngoài xã hội, tạo môi trường giáo dục lành mạnh; sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; lồng ghép mô hình giáo dục giữa nhà trường, gia đình, và xã hội trong công tác giáo dục học sinh.

Đối với học sinh yếu, học sinh cá biệt, ngành Giáo dục và Đào tạo xác định đây là một trong nhiệm vụ chính của ngành và đưa ra phương pháp giáo dục như: Phân công đội ngũ giáo viên được làm công tác phụ đạo cho học sinh có học lực yếu, kém là những người có năng lực chuyên môn vững vàng; có đạo đức, tâm huyết với nghề và có kinh nghiệm để dạy phụ đạo học sinh yếu, kém bằng tâm lý sư phạm; kích thích, động viên học sinh có lòng tự tin, hứng thú học tập và vượt khó để tiến bộ; tổ chức lồng ghép các nhóm học sinh có đủ các đối tượng học sinh khá, giỏi, trung bình, yếu kém để học tập và giảng dạy; hướng dẫn các học sinh giỏi, khá giúp đỡ các học sinh yếu, kém trong nhóm mình; tạo mọi điều kiện thuận lợi để các học sinh yếu kém được thể hiện mình trước tập thể bằng những câu trả lời ngắn, dễ, để từ đó tạo động lực, niềm tin vào việc học cho học sinh yếu kém. Đối với học sinh cá biệt, giáo viên bộ môn đã phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm, phụ huynh học sinh quan tâm động viên nhằm tạo ý thức học tập, rèn luyện các em. Bên cạnh đó, các đơn vị đã tổ chức sinh hoạt chuyên đề, báo cáo kinh nghiệm điển hình công tác về dạy phụ đạo học sinh yếu kém; biểu dương, khen thưởng kịp thời các học sinh yếu kém có nhiều tiến bộ trong học tập.
- Chất lượng giáo dục đại trà đã có những bước tiến bộ rõ nét; giáo dục mầm non đạt hiệu quả cao; giáo dục tiểu học ổn định về số lượng, chất lượng  nhờ thực hiện nhiều phương pháp dạy học theo hướng tích cực; chất lượng giáo dục THCS và THPT có chiều hướng chuyển biến khá. 
Kết quả chất lượng từ năm học 2010-2011 đến năm học 2014-2015 như sau:
+ Bậc học Mầm non: Chất lượng nuôi dưỡng, giáo dục chăm sóc bảo vệ trẻ được nâng lên rõ rệt, đến thời điểm hiện nay đã duy trì và phát triển được số nhóm, lớp bán trú cao 193/200 nhóm, lớp, đạt tỷ lệ  96,5%;  số trẻ được ăn bán trú: 4.937/4.994 trẻ, đạt tỷ lệ 98,9%; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 3,9%, tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi 6,1%.; 100% nhóm, lớp thực hiện chương trình GDMN mới và tổ chức học 2 buổi/ngày; 100% lớp mẫu giáo 5 tuổi sử dụng bộ chuẩn đánh giá phát triển trẻ em 5 tuổi; 100% nhóm, lớp có con em dân tộc thiểu số được học tăng cường Tiếng Việt.

+ Bậc học giáo dục phổ thông (tiểu học, THCS, THPT):

	Chất lượng
	Bậc học
	Xếp loại
	Năm học 2010-2011
	Năm học 2011-2012
	Năm học 2012-2013
	Năm học 2013-2014
	Năm học 2014-2015
	So sánh 2010 và 2015

	HỌC LỰC
	TIỂU HỌC
	Giỏi
	30,9
	33,27
	35,15
	36,8
	Đánh giá năng lực đạt: 98,9
	+ 5,9

	
	
	Khá
	32,9
	34,29
	35,6
	35,6
	
	+ 2,7

	
	
	T Bình
	34,5
	31,0
	27,7
	26,0
	
	

	
	
	Yếu
	1,6
	1,37
	1,52
	1,6
	
	

	
	THCS
	Giỏi
	11,6
	12,52
	15,06
	16,82
	15,7
	+ 4,1

	
	
	Khá
	41,6
	43,03
	44,5
	43,05
	42,3
	+ 0,7

	
	
	T Bình
	41,9
	41,73
	37,99
	37,02
	37,1
	

	
	
	Yếu
	4,8
	2,72
	2,44
	3,1
	4,9
	

	
	
	Kém
	0,1
	0
	0,02
	0
	0,1
	

	
	THPT
	Giỏi
	2,55
	2,56
	3,5
	6,9
	11,57
	+ 9,02

	
	
	Khá
	29,2
	26,46
	31,3
	39,3
	42,6
	+ 13.4

	
	
	T Bình
	49,9
	50,62
	49,8
	44,6
	36,5
	

	
	
	Yếu
	17,4
	19,72
	14,1
	8,42
	8,7
	- 8,7

	
	
	Kém
	0,8
	0,62
	1,17
	0,61
	0,65
	- 0,15

	HẠNH KIỂM
	TH
	Hoàn thành
	99,9
	100
	98,9
	99,97
	Đánh giá phẩm chất đạt 99,8

	
	THCS
	Tốt
	76,9
	77,2
	80,16
	82,05
	79,5
	+ 2,6

	
	
	Khá
	20,8
	20,56
	18,74
	16,82
	18,9
	

	
	
	T Bình
	2,2
	2,23
	1,09
	1,12
	1,6
	- 0,6

	
	
	Yếu
	0
	0,01
	0,02
	0
	0
	

	
	THPT
	Tốt
	65,9
	65,1
	66,1
	71,9
	75,9
	+10,0

	
	
	Khá
	27,7
	28,6
	27,1
	22,6
	19,9
	

	
	
	T Bình
	4,7
	5,68
	5,4
	4,3
	3,75
	- 0,95

	
	
	Yếu
	1,4
	0,6
	1,2
	1,03
	0,39
	- 1,01


Qua thống kê, chất lượng giáo dục toàn diện của ngành trong thời gian qua, nhận thấy: Tỷ lệ học sinh hàng năm đạt loại tốt và khá về mặt hạnh kiểm bậc THCS và THPT đạt trên 90%, không có HS xếp loại kém; học sinh tiểu học được đánh giá về phẩm chất và hạnh kiểm hàng năm theo Thông tư số 30 đạt trên 98 %.
Đối với chất lượng học lực của học sinh bậc THCS và THPT có những kết quả khả quan khi so sánh thời điểm 2010 với năm 2015, cụ thể: Học sinh   THCS loại giỏi tăng 4,1 %, và loại khá 0,7%; học sinh THPT loại giỏi tăng 9,02%, và loại khá tăng 13,4%; học sinh yếu và kém năm 2015 giảm 8,85% so với năm 2010.
Tỷ lệ HS được xét hoàn thành chương trình tiểu học hàng năm đạt trên 98%; tỷ lệ HS được xét công nhận tốt nghiệp THCS đạt từ 95-98%; tỷ lệ HS THPT tốt nghiệp THPT tăng dần qua hàng năm từ 99,36% năm 2010 lên 99,93% năm 2015.

Về chất lượng giáo dục mũi nhọn được cải thiện, học sinh giỏi qua các năm không ngừng tăng ở các cấp học, bậc học:
Trong các năm học qua, ngành Giáo dục và Đào tạo huyện đã phối hợp với các trường THPT tổ chức các kỳ thi học sinh cấp huyện và cấp trường để tuyển chọn đội ngũ học sinh giỏi gồm các môn văn hóa như: Ngữ văn, Sử, Địa, Toán, Lý, Hóa, Sinh, Anh văn; Olympic tiếng Anh qua internet (IOE); Violympic giải Toán qua internet, Giải toán bằng Máy tính cầm tay (MTCT), Hùng biện tiếng Anh, kết quả:
Từ năm học 2010-2011 đến năm học 2015-2016 đã có 1.944 học sinh đã đạt giải qua các kỳ thi cấp huyện (giải nhất 273 học sinh; Nhì 365 học sinh; Ba 477 học sinh; khuyến khích: 839 học sinh); bình quân hàng năm có từ 320 học sinh đạt giải, số lượng đạt giải và cơ cấu tỷ lệ giải hàng năm có xu tăng.

Đối với học sinh đạt giải cấp tỉnh: Có 810 học sinh đạt giải trong các môn học (giải Nhất 29 học sinh, Nhì 68 học sinh, Ba 231 học sinh, khuyến khích 362 học sinh); số lượng qua các năm như sau: Năm học 2010-2011 85 học sinh; 2013-2014: 171 học sinh;  2014-2015: 139 học sinh; 2015-2016: 252 học sinh;

Đối với học sinh giỏi cấp Quốc gia: Năm 2011-2012: 01 học hinh; 2014-2015: 08 học sinh. Trong 5 năm có 14 học sinh đạt giải (Giải nhì 3 học sinh; Ba 5 học sinh; khuyến khích 6 học sinh). 
4. Số trường học đạt chuẩn Quốc gia: Toàn huyện có 36/71 trường học đạt chuẩn Quốc gia đạt 50,7 % (Mầm non 7 trường đạt 28%; Tiểu học 19 trường đạt 70,3%; THCS 8 trường đạt 53,3%, THPT 2 trường, đạt 50%). Hiện tại có 2 trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ II.

5. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên: Tính đến tháng 4/2016 toàn huyện có 2034 CBGVNV (164 cán bộ quản lý; Phòng GD&ĐT: 9 công chức; 1642 giáo viên; 276 nhân viên). 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn về trình độ, trong đó đạt trên chuẩn mầm non: 84%, tiểu học: 87%, trung học cơ sở: 79%; CBGVNV bậc trung học phổ thông  đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 12,8%.

Nhìn chung, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn huyện có bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với Tổ quốc, chấp hành tốt các chủ trương chính sách Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, yêu nghề và tận tụy với công việc đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. 
6. Cơ sở vật chất trường lớp học tiếp tục được chú trọng đầu tư. Hàng năm tập trung rà soát, phân bổ nguồn kinh phí đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất cho các trường học theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa và hiện đại hóa. Tính đến tháng 4/2016, tỷ lệ phòng học được kiên cố hoá đạt 95%, phòng học chức năng đáp ứng 65% nhu cầu.
II. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân:
1. Tồn tại, hạn chế:

- Bên cạnh những kết quả đạt được, việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của ngành cũng còn một số hạn chế như sau: chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học, bậc học nhìn chung còn thấp, thiếu bền vững, không đồng đều giữa các địa phương trên địa bàn huyện; năng lực tự học, tư duy sáng tạo, kỹ năng thực hành của học sinh còn hạn chế; tỷ lệ học sinh có học lực yếu, kém ở các cấp học vẫn còn; công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát chưa thường xuyên.

- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng được nhu cầu, còn thiếu các phòng chức năng, phòng hiệu bộ, nhà công vụ và các công trình phụ trợ.

- Một số Ban Chỉ đạo phổ cập giáo dục của các xã hoạt động chưa hiệu quả trong việc huy động học sinh đi học, dẫn đến tỷ lệ học sinh bỏ học cao, đặc biệt là học sinh cấp THCS và THPT.
- Công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương của một bộ phận cán bộ quản lý trường còn thiếu kịp thời, chậm đổi mới, chưa quyết tâm đặc biệt là trong công tác nâng cao chất lượng  giáo dục; năng lực giảng dạy của một số giáo viên còn hạn chế chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới. 
2. Nguyên nhân:
- Một số Đảng ủy, UBND xã nhận thức chưa đầy đủ vai trò, trách nhiệm trong công tác giáo dục và đào tạo, thiếu các giải pháp tích cực để khắc phục các tồn tại, hạn chế của địa phương như về: Tỷ lệ học sinh bỏ học, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học, trang cấp đồ dùng, đồ chơi cho trường mầm non…

- Nhận thức của một số bộ phận nhân dân về công tác giáo dục còn chưa đầy đủ đã ảnh hưởng trực tiếp đến công tác học tập của học sinh.

- Một số cán bộ quản lý trường học còn chậm đổi mới, vai trò làm nòng cốt chuyên môn trong nhà trường chưa phát huy hiệu quả, xem nhẹ việc tự học, tự bồi dưỡng…dẫn đến việc bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và nâng cao chất lượng học sinh chưa cao.

- Các nguồn lực, các dự án, công tác xã hội hoá giáo dục đầu tư cho xây dựng cơ sở vật chất như: Xây phòng chức năng, phòng hiệu bộ, nhà công vụ và các công trình phụ trợ với nguồn kinh phí hạn hẹp và đảm bảo kế hoạch đề ra.

PHẦN THỨ HAI

ĐỊNH HƯỚNG NHỮNG GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC GIAI  ĐOẠN 2016-2020

    Phát huy những thành tích đã đạt được và khắc phục những khó khăn, hạn chế tồn tại, UBND huyện Phong Điền định hướng những giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong các trường học giai đoạn 2016-2020 như sau:

I. Mục tiêu:

Tạo sự chuyển biến căn bản, mạnh mẽ và có bước phát triển mới về chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện trong giai đoạn 2016-2020. Xây dựng mạng lưới trường học ở các cấp học đảm bảo hoàn chỉnh, đạt chuẩn; bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tâm huyết với nghề nghiệp; xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, hiệu quả để tiếp tục phát huy truyền thống hiếu học của nhân dân trong toàn huyện nhằm đào tạo ra những thế hệ trẻ phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp; trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc nói chung và công cuộc xây dựng phát triển kinh tế - xã hội toàn huyện nhà nói riêng.
II. Chỉ tiêu: 

1. Đối với từng năm học:

- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học và tốt nghiệp THCS trên 99%; 
- Tỷ lệ tốt nghiệp bổ túc trung học phổ thông và tốt nghiệp trung học phổ thông cao hơn mặt bằng chung của tỉnh, trong đó tỷ lệ được xét đỗ đại học tăng từ 3-5%;
- Tỷ lệ học sinh giỏi cấp tỉnh và cấp quốc gia hàng năm tăng 5%;

- Tỷ lệ học sinh tiểu học được xếp loại về “Phát triển phẩm chất” và “Phát triển năng lực” đạt trên 99% và xếp loại “Hoàn thành” môn Toán và môn tiếng Việt trên 99%; 

- Xếp loại hạnh kiểm Tốt trên 80% và học lực loại Giỏi trên 18% đối với học sinh cấp THCS; xếp loại hạnh kiểm Tốt trên 75% và học lực loại Giỏi trên 12% đối với học sinh cấp THPT;
- Tỷ lệ học sinh học nghề phổ thông cấp THCS, THPT đạt 100%.
2. Giai đoạn 2015 - 2020:
- Phấn đấu đến năm 2020 có 80- 85% trường đạt chuẩn quốc gia.
- Giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 đạt tỷ lệ 100%; phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 đạt tỷ lệ 100% vào năm 2017; phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2 đạt tỷ lệ 100% vào năm 2018, và đến năm 2020 có 2-3 xã đạt mức độ 3.

- Nâng tỷ lệ thanh niên trong độ tuổi đạt trình độ giáo dục trung học phổ thông và tương đương đạt 80% vào năm 2020.

- Tỷ lệ huy động học sinh: Nhà trẻ đạt 35 - 40%, mẫu giáo trên 95%, tiểu học 100%, trung học cơ sở trên 99%, trung học phổ thông 85-90%. 

  III. Những nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm: 
   1. Tăng cường quản lý Nhà nước về dạy học, bảo đảm đúng chủ trương của Đảng, pháp luật, quy định của Nhà nước; Quan tâm chất lượng giáo dục toàn diện, tăng cường giáo dục đạo đức, gắn với xác định động cơ học tập đúng đắn cho học sinh; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện nghiêm túc, chất lượng công tác thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh; Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý nghiêm đối với các cá nhân, đơn vị vi phạm về hành chính và chuyên môn của các đơn vị giáo dục trực thuộc trên địa bàn huyện; tăng cường công tác phối hợp với Sở GD và ĐT trong các hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục; phát huy vai trò của Phòng GD và ĐT nhằm thực hiện chức năng, nhiệm vụ về việc quản lý giáo dục trên địa bàn huyện.
2. Tổ chức thực hiện tốt Chương trình giáo dục và đổi mới phương pháp giáo dục các bậc học, cấp học; từng bước nâng cao chất lượng giáo dục.

3. Triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 24/3/2015 Chỉ thị của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ, giai đoạn 2015-2030, tiếp tục thực hiện tốt chương trình giáo dục toàn diện: Đức, trí, thể, mỹ. Từng bước đáp ứng được yêu cầu chất lượng giáo dục, trong đó, tập trung giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, các kỹ năng cơ bản, định hướng nghề nghiệp, phát triển năng lực cá nhân gắn với trách nhiệm công dân; kết hợp hài hòa về giáo dục thể chất, thẩm mỹ, kiến thức và kỹ năng, giáo dục quốc phòng - an ninh, môi trường…cho học sinh.
4. Tổ chức dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với đối tượng học sinh. Thực hiện hiệu quả các nội dung: Đổi mới phương pháp giảng dạy; đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh, tăng cường tổ chức việc học 2 buổi/ngày, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh học yếu, kém… 
5. Đầu tư, ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý và giáo dục ở tất cả các trường học; đảm bảo các điều kiện để thực hiện chương trình tin học theo quy định đối với từng cấp học. Tập trung phát triển cơ sở vật chất công nghệ thông tin; khuyến khích ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giáo dục; đẩy mạnh nghiên cứu khoa học.
6. Thực hiện tốt các chuyên đề: Tổ chức tốt phong trào thi đua Dạy tốt - Học tốt; tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" do ngành giáo dục phát động gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Tăng cường dạy kỹ năng giao tiếp cho học sinh, Phát huy vai trò Hiệu trưởng làm nòng cốt trong chuyên môn; tổ chức các hoạt động ngoại khóa, văn nghệ, thể dục thể thao, ngoài giờ lên lớp; nâng cao hiệu quả hoạt động của Sao Nhi Đồng, Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh và Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; 

7.  Nâng cao năng lực, chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý: 

- Tăng cường và nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng thường xuyên đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Triển khai các lớp tập huấn để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ cũng như đổi mới phương pháp dạy học đối với giáo viên và cán bộ quản lý. Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn; tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại trường, cụm trường, Phòng Giáo dục và Đào tạo; Chuẩn hóa đội ngũ giáo viên dạy Tiếng Anh theo Kế hoạch số 76/KH-UBND của UBND tỉnh.

- Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ quản lý, giai đoạn 2015-2020 gắn liền với việc đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phù hợp với nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực của Ngành và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. 
8. Thực hiện đồng bộ các biện pháp liên quan trong từng trường học, lớp học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn, cụ thể như sau:
- Tập trung công tác tổ chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên: Tăng cường vai trò lãnh đạo của Chi bộ Đảng trong nhà trường; Chi bộ cần quan tâm lãnh chỉ đạo việc thực hiện công tác chuyên môn, có đánh giá, rút kinh nghiệm, đưa ra giải pháp khắc phục những khó khăn, hạn chế kịp thời. Khi phân công giáo viên bộ môn dạy và chủ nhiệm ở các lớp, có sự cân đối giữa giáo viên có kinh nghiệm và giáo viên ít kinh nghiệm, giáo viên dạy nhiều năm và giáo viên mới tuyển dụng. Các trường đặc biệt chú ý đến việc bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên thông qua nhiều hình thức như: sinh hoạt chuyên môn, hội thảo các chuyên đề, dự các hội nghị tập huấn của ngành, khuyến khích GV tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kiến thức về chính trị, xã hội và kỹ năng sống…; 

- Xây dựng nề nếp, trật tự, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm trong nhà trường: Kinh nghiệm thực tiễn cho thấy, nhà trường muốn đạt được chất lượng cao phải có nền nếp, trật tự, kỷ cương tốt. Vì vậy, Ban Giám hiệu các trường cần chú ý đến việc xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ cương trong nhà trường không chỉ đối với học sinh mà cả với đội ngũ giáo viên. Đối với giáo viên, phải nghiêm túc thực hiện kỷ luật lao động, đảm bảo ngày công, giờ công. Đối với học sinh, với phương châm lấy ngăn ngừa và giáo dục là chính nên vào đầu mỗi năm học, nhà trường luôn tổ chức tuần sinh hoạt công dân với nhiều nội dung như: Học nội quy của nhà trường do Ban Giám hiệu trực tiếp triển khai; các hành vi vi phạm pháp luật ở lứa tuổi thanh thiếu niên; những định hướng của ngành và nhà trường trong năm học… Ngay từ đầu năm học, nhà trường cũng tổ chức cho học sinh cùng cha mẹ hoặc người giám hộ ký bản cam kết không vi phạm nội quy trường lớp, đồng thời tăng cường vai trò của giám thị, trực cờ đỏ, …trong kiểm tra, giám sát việc học sinh thực hiện nội qui;
- Tạo sự đồng thuận trong giáo viên và học sinh trong việc nâng cao trách nhiệm trong công tác đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục trong các đơn vị trường học: Giáo viên trước hết phải toàn tâm, toàn ý chăm lo công tác giảng dạy; học sinh phải có ý thức về tự học để vươn lên nắm kiến thức, kỹ năng, nghề nghiệp tạo dựng cho cuộc sống. Phát huy vai trò tác động qua các phong trào thi đua của các đoàn thể như: Công đoàn, Đoàn thanh niên, sinh hoạt chủ nhiệm, sinh hoạt chào cờ đầu tuần … để xây dựng ý thức trách nhiệm, tinh thần hưởng ứng nhiệt tình trong hoạt động dạy và học của thầy và trò;

- Đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh giá: Trong công tác dạy và học, các trường cần tập trung chỉ đạo giáo viên phải mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh. Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá sẽ thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, góp phần đổi mới chương trình, xây dựng thái độ học tập tích cực cho học sinh;
- Xây dựng chương trình cho bộ môn trên cơ sở chương trình khung của Bộ và hướng dẫn của Sở GD và ĐT; tổ bộ môn thảo luận xây dựng khung chương trình trọng tâm cho từng khối lớp để có sự thống nhất trong tổ chuyên môn. Tùy theo mỗi môn học, tùy vào sức học của từng đối tượng học sinh, tổ bộ môn xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình, những kiến thức trọng tâm cần cho từng chương, từng bài giảng. Qua đó việc truyền đạt kiến thức sát với đối tượng, giúp học sinh dễ nắm bắt, kích thích được sự hứng thú trong tiếp thu bài học;
- Các trường THCS và THPT từng bước tổ chức dạy học 2 buổi theo chỉ đạo của Bộ và Sở GD&ĐT nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, phân hóa được đối tượng để dạy học một cách có hiệu quả, phân bố thời gian học vừa phải cho HS, các trường chủ động được việc tăng tiết một cách khoa học ở những bộ môn trọng tâm, hạn chế được tình trạng dạy thêm – học thêm trái quy định;
- Tổ chức tốt các hoạt động bổ trợ, tăng cường và nâng cao vai trò của tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong nhà trường, đây là lực lượng quan trọng, nhân tố tích cực trong việc phát huy tốt vai trò xung kích, gương mẫu của đội viên, đoàn viên trong học tập và rèn luyện;
- Tổ chức các phong trào thi đua: Trong học sinh, tổ chức nhiều đợt thi đua giữa các lớp với những nội dung trọng tâm, có sơ kết, đánh giá mỗi tuần trong tiết sinh hoạt dưới cờ, khen thưởng các lớp thực hiện tốt ở mỗi đợt và cuối năm, nhờ đó các lớp đều cố gắng phấn đấu thực hiện tốt nề nếp và học tập. Trong giáo viên, tổ chức cho giáo viên tham gia các phong trào thi đua, phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua với những chỉ tiêu do giáo viên đăng ký phấn đấu trên cơ sở chuẩn thi đua chung của ngành và đặc điểm tình hình bộ môn, lớp dạy. Tổ chức các hoạt động văn nghệ, TDTT, tham quan, du lịch, hội thi, nhằm tạo không khí vui tươi cho giáo viên và học sinh. Phát huy vai trò của Hội Khuyến học, Hội Chữ Thập đỏ, Hội Cựu học sinh,… để thực hiện kịp thời các công tác xã hội, nhân đạo, quan tâm giúp đỡ, trợ cấp để học sinh có điều kiện tiếp tục học tốt;
- Cần xem trọng vai trò, vị trí đặc biệt của Giáo viên chủ nhiệm lớp, vì: Yêu cầu GVCN phải là một nhà tâm lý để hiểu, quan tâm, động viên, khích lệ kịp thời đối với những tiến bộ của HS trong lớp; là một người bạn thực sự để HS chia sẻ những tâm sự; là một người thân luôn bên cạnh các em để có những lời khuyên giúp các em tháo gỡ và giải quyết những khó khăn, khúc mắc trong học tập cũng như trong cuộc sống. GVCN phải tâm huyết và có trách nhiệm trong việc hướng dẫn, khích lệ cho HS giúp đỡ bạn trong học tập; chỉ đạo HS học nhóm, cho HS chọn nhóm bạn, đôi bạn “cùng tiến” và phân công bạn có lực học khá giỏi giúp đỡ bạn yếu kém; luôn tạo không khí học tập vui vẻ, thân thiện, hiệu quả trong lớp. Ngoài ra, GVCN còn giữ vai trò là cầu nối giữa nhà trường và gia đình, phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh trong quá trình giáo dục học sinh… Vì vậy, Ban giám hiệu nhà trường cần quan tâm tạo điều kiện tối đa về mọi mặt để giáo viên chủ nhiệm lớp hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.
Trên đây là Báo cáo về tình hình chất lượng giáo dục của ngành Giáo dục và Đào tạo huyện giai đoạn 2010-2015 và những định hướng, giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao chất lượng giáo dục huyện Phong Điền, giai đoạn 2016-2020; UBND huyện rất mong ý kiến tham gia đóng góp của quý vị đại biểu và  quý thầy cô giáo./.
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