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KẾ HOẠCH

Tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục mầm non, 

cơ sở giáo dục phổ thông năm 2016 và định hướng đến năm 2020.



Kiểm định chất lượng giáo dục (KĐCLGD) là một giải pháp quản lý chất lượng giáo dục nhằm đưa ra những kết quả tin cậy bằng cách kiểm soát các điều kiện, quá trình tổ chức, kết quả hoạt động giáo dục thông qua những tiêu chuẩn, tiêu chí, chỉ số ở các lĩnh vực cơ bản của cơ sở giáo dục, giúp cơ sở giáo dục nhận thấy rõ hơn các điểm mạnh, điểm yếu và đề ra kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp, thiết thực nhằm bảo đảm chất lượng và không ngừng phát triển. KĐCLGD là hoạt động thường xuyên nhằm bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng giáo dục. Hoạt động này coi trọng tính tự chủ, đồng thời xác định trách nhiệm giải trình, công khai chất lượng của cơ sở giáo dục đối với cơ quan quản lý giáo dục và xã hội để được giám sát, hỗ trợ. 

Nhằm phát huy những kết quả đã đạt được để tiếp tục triển khai có chất lượng công tác KĐCLGD, gắn quá trình cải tiến chất lượng của các đơn vị với công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, Phòng GD&ĐT xây dựng kế hoạch tăng cường công tác KĐCLGD cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông (sau đây gọi tắt là cơ sở giáo dục) năm 2016 và định hướng đến năm 2020 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Tăng cường công tác KĐCLGD nhằm bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng giáo dục trong bối cảnh toàn Ngành triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành Trung ương Đảng Khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Nghị quyết Đại hội Tỉnh Đảng bộ Thừa Thiên Huế lần thứ XV về giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020;

Trên cơ sở kết quả KĐCLGD, các cơ sở giáo dục lập kế hoạch cải tiến để nâng cao chất lượng và cấp độ đạt được; gắn kế hoạch cải tiến chất lượng với mục tiêu, kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong giai đoạn mới.

II. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU

1. Mục tiêu

Tiếp tục chỉ đạo công tác KĐCLGD (bao gồm hoạt động tự đánh giá, đánh giá ngoài và cải tiến chất lượng) nền nếp, hiệu quả, xem đây là hoạt động thường xuyên của các cơ sở giáo dục trong từng năm học, là cơ sở quan trọng cho việc thực hiện mục tiêu, kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia;

Phấn đấu đến năm 2020, tất cả các cơ sở giáo dục trong toàn huyện hoàn thành có chất lượng công tác tự đánh giá và được đánh giá ngoài. Trên cơ sở xác định mức độ đáp ứng yêu cầu về chất lượng theo quy chuẩn của Bộ GD&ĐT để xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp với đặc điểm tình hình địa phương, đơn vị nhằm không ngừng phát triển, nâng cao hiệu quả các hoạt động giáo dục.

2. Chỉ tiêu

2.1. Giai đoạn 2016-2020

- 100% cơ sở giáo dục đều được đánh giá ngoài đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục từ cấp độ 1 trở lên, trong đó tỷ lệ đạt cấp độ 2 từ 25-30%, đạt cấp độ 3 từ 15-20% (Phụ lục 2);

- 100% cơ sở giáo dục đã được đánh giá ngoài nếu đủ 5 năm thì phải hoàn thành tự đánh giá và được đánh giá ngoài chu kỳ tiếp theo, trong đó có ít nhất 70% cơ sở giáo dục giữ được cấp độ đã đạt được và 30% cơ sở giáo dục đạt cấp độ cao hơn;

- 100% cơ sở giáo dục đều có kế hoạch cải tiến chất lượng hàng năm và triển khai thực hiện có hiệu quả;

- 100% cơ sở giáo dục mầm non áp dụng phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non theo quy định của Bộ GD&ĐT trong quy trình tự đánh giá và đánh giá ngoài. 

- Kế hoạch chi tiết đến năm 2020 (Phụ lục 3)
2.2. Năm 2016

- 100% cơ sở giáo dục đủ điều kiện theo quy định hoàn thành công tác tự đánh giá và có từ 65 - 70% tổng số đơn vị được đánh giá ngoài đạt từ cấp độ 1 trở lên, trong đó tỷ lệ đạt cấp độ 2 từ 25 - 30%, đạt cấp độ 3 từ 5,5 - 6,0% (Phụ lục 1);

- 100% cơ sở giáo dục mầm non hoàn thành việc cập nhật đầy đủ dữ liệu tự đánh giá, đánh giá ngoài lên phần mềm KĐCLGD theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHÍNH

1. Tiếp tục chỉ đạo quán triệt các văn bản của các cấp quản lý giáo dục về KĐCLGD để nâng cao nhận thức, sự hiểu biết của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và toàn xã hội về vai trò, mục đích và ý nghĩa của công tác KĐCLGD;

2. Tăng cường sự lãnh chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương đối với công tác KĐCLGD, gắn việc chỉ đạo thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng sau KĐCLGD với thực hiện mục tiêu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia;

3. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, UBND Tỉnh, Sở GD&ĐT, UBND huyện và Phòng GD&ĐT về công tác KĐCLGD; xây dựng các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, kế hoạch triển khai cụ thể, phù hợp với tình hình về công tác KĐCLGD giai đoạn 2016-2020 đảm bảo tính thực tiễn, khả thi, hiệu quả; 

4. Tiếp tục tổ chức, tham gia tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ song song với việc tự nghiên cứu, tìm hiểu về KĐCLGD nhằm nâng cao chất lượng triển khai thực hiện;

5. Thành lập hội đồng chuyên môn, nghiệp vụ cấp huyện về KĐCLGD, bồi dưỡng chuyên sâu và phát huy tối đa vai trò của hội đồng chuyên môn trong việc triển khai công tác KĐCLGD tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn toàn huyện;

6. Tăng cường công tác kiểm tra việc triển khai thực hiện công tác KĐCLGD, đặc biệt chú trọng công tác cải tiến chất lượng của các đơn vị sau đánh giá; 

7. Tổ chức các hội nghị sơ kết, tổng kết định kỳ để đánh giá, rút kinh nghiệm, tuyên dương, khen thưởng về triển khai thực hiện công tác KĐCLGD.

Năm 2016, tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Tham mưu UBND huyện ban hành các văn bản chỉ đạo tăng cường triển khai thực hiện công tác KĐCLGD trên địa bàn toàn huyện và ở các xã, thị trấn (thực hiện trong Quý I và II/2016);
2. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện KĐCLGD giai đoạn 2016-2020, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm năm 2016 và lộ trình thực hiện báo cáo các cấp quản lý (thực hiện trong Quý I/2016);

3. Thành lập hội đồng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác KĐCLGD cấp huyện. Phát huy vai trò của hội đồng chuyên môn trong việc hỗ trợ, thực hiện và giám sát thực hiện công tác KĐCLGD giữa các đơn vị ở các xã, thị trấn trên địa bàn toàn huyện (thực hiện trong Quý II/2016);  

4. Chỉ đạo triển khai có hiệu quả kế hoạch cải tiến chất lượng, nghiêm túc rút kinh nghiệm, khắc phục những tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục hằng năm; tiếp tục thực hiện tốt các giải pháp cải tiến chất lượng giáo dục sau khi hoàn thành công tác tự đánh giá, đánh giá ngoài để không ngừng phát triển nhà trường (thực hiện thường xuyên trong năm 2016 và những năm tiếp theo);

5. Tổ chức hội nghị triển khai kế hoạch tăng cường công tác KĐCLGD và tập huấn chuyên sâu về công tác KĐCLGD cho hội đồng chuyên môn cấp huyện và cán bộ chủ chốt của các đơn vị; chỉ đạo, hỗ trợ các đơn vị trực thuộc tổ chức có hiệu quả các lớp tập huấn cho cơ sở nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ, củng cố, bồi dưỡng các kiến thức về kỹ thuật, nghiệp vụ và trao đổi những kinh nghiệm triển khai thực hiện công tác KĐCLGD nhằm nâng cao chất lượng hoạt động tự đánh giá,  tham gia đánh giá ngoài và xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng;

6. Phối hợp với UBND các xã, thị trấn (sau đây gọi tắt là UBND các xã) chỉ đạo, giám sát và hỗ trợ thực hiện công tác KĐCLGD tại các địa phương; đề nghị các đoàn đánh giá ngoài báo cáo kết quả đánh giá ngoài cơ sở giáo dục với UBND cấp huyện, cấp xã trong phạm vi quản lý song song với việc báo cáo hồ sơ, kết quả đánh giá ngoài với Sở GD&ĐT(thực hiện thường xuyên trong năm 2016);

7. Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác tự đánh giá và cải tiến chất lượng;

8. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác KĐCLGD. Triển khai sử dụng nghiêm túc, hiệu quả phần mềm “Quản lý KĐCLGD trường mầm non” đối với trường mầm non và các đoàn đánh giá ngoài trường mầm non (thực hiện trong Quý I/2016);

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trách nhiệm của Phòng GD&ĐT

- Trên cơ sở kế hoạch tăng cường công tác KĐCLGD, cụ thể hóa kế hoạch triển khai thực hiện hằng năm và tham mưu UBND huyện văn bản chỉ đạo thực hiện kế hoạch KĐCLGD tại địa phương;

- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp quản lý giáo dục về KĐCLGD để nâng cao nhận thức, sự hiểu biết của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và toàn xã hội về vai trò, mục đích và ý nghĩa của công tác KĐCLGD; 

- Tiếp tục triển khai thực hiện theo các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ, GD&ĐT, Sở GD&ĐT và UBND cấp huyện về công tác KĐCLGD; Công văn số 249/PGDĐT-CM ngày 07/10/2015 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn và triển khai thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục năm học 2015-2016;

- Thành lập hội đồng chuyên môn về KĐCLGD, xây dựng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức tập huấn chuyên sâu công tác KĐCLGD cho cán bộ cốt cán các cơ sở giáo dục trực thuộc. Phát huy vai trò của hội đồng chuyên môn cấp huyện trong việc hỗ trợ, thực hiện và giám sát thực hiện công tác KĐCLGD tại địa phương và trên địa bàn toàn tỉnh khi có điều động của Sở GD&ĐT;

- Rà soát, kiểm tra và chỉ đạo các đơn vị đã được đánh giá ngoài nếu đã đủ 5 năm thì phải chủ động triển khai, hoàn thành tự đánh giá và đăng ký đánh giá ngoài chu kỳ tiếp theo theo quy định của Bộ GD&ĐT, khuyến khích các trường đăng ký đánh giá ngoài để nâng cấp độ;   

- Chỉ đạo và cập nhật thông tin trên phần mềm KĐCLGD trường mầm non đối với các trường mầm non; 

- Tổ chức sơ kết, tổng kết theo định kỳ để đánh giá và rút kinh nghiệm việc triển khai thực hiện công tác KĐCLGD; tuân thủ chế độ thông tin, báo cáo cấp có thẩm quyền ở địa phương và ngành;
- Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát cơ sở, rà soát tiến độ thực hiện công tác tự đánh giá, đăng ký đánh giá ngoài của cơ sở theo kế hoạch đã xây dựng; kiểm tra, đôn đốc tiến độ và kết quả thực hiện công tác cải tiến chất lượng của cơ sở sau đánh giá gắn với mục tiêu, kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia;

- Tham mưu UBND huyện kinh phí phục vụ công tác tự đánh giá theo các quy định của Bộ GD&ĐT.

2. Trách nhiệm của cơ sở giáo dục 

- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, tổ chức quán triệt và triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và Sở GD&ĐT về công tác KĐCLGD đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên;

- Chủ động xây dựng kế hoạch KĐCLGD giai đoạn 2016-2020 của đơn vị và nhiệm vụ trọng tâm năm 2016; tham mưu tốt cho các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương để đẩy mạnh công tác KĐCLGD và gắn công tác KĐCLGD với xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia;

- Thường xuyên rà soát, kiểm tra và đảm bảo tiến độ triển khai công tác tự đánh giá theo kế hoạch. Các cơ sở đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá hoặc đã được đánh giá ngoài tiến hành xây dựng và triển khai kế hoạch cải tiến chất lượng, chú ý gắn việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng sau đánh giá với mục tiêu, kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia;

- Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm về thực hiện KĐCLGD nói chung và cải tiến chất lượng nói riêng; thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo theo quy định.

- Lưu ý: Các đơn vị nào chưa nộp báo cáo tự đánh giá và kế hoạch cải tiến chất lượng về Phòng GD&ĐT cần nộp gấp trước ngày 10/3/2016.

3. Kiến nghị đối với UBND huyện

Kiến nghị với UBND huyện ban hành các văn bản chỉ đạo tăng cường triển khai thực hiện công tác KĐCLGD trên địa bàn toàn huyện và ở các xã, thị trấn;

Đề nghị UBND huyện phân bổ kinh phí phục vụ công tác tự đánh giá theo các quy định của Bộ GD&ĐT.

 Trên đây là kế hoạch tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông năm 2016 và định hướng đến năm 2020 của Phòng GD&ĐT Phong Điền.

	Nơi nhận:                                                                                            
- UBND huyện (để báo cáo);

- Sở GD&ĐT (để báo cáo)

- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT (để chỉ đạo);
 - Các trường MN, TH, THCS trực thuộc (để thực hiện); 
- Website Phòng GD&ĐT;


- Lưu: VT, CM.
	TRƯỞNG PHÒNG 

(Đã ký)
Lê Đăng Thái


