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HƯỚNG DẪN

Tổ chức Đại hội CĐCS tiến tới Hội nghị giữa nhiệm kỳ

Công đoàn Giáo dục huyện, nhiệm kỳ 2013-2018
--------
- Căn cứ Hướng dẫn 238 /HD-TLĐ ngày 04/3/2014 Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam về việc tổ chức đại hội công đoàn các cấp.

- Căn cứ Kế hoạch số 03/KH-LĐLĐ ngày 20 tháng 01 năm 2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thừa Thiên-Huế về Kế hoạch tổ chức đại hội công đoàn cơ sở và đại hội công đoàn huyện, thị xã.
- Căn cứ Hướng dẫn số 01/HD-LĐLĐ ngày 07/3/2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ huyện về tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở, Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn giáo dục huyện tiến tới Đại hội Công đoàn huyện lần thứ IX, nhiệm kỳ 2016-2021.

Ban Thường vụ CĐGD huyện hướng dẫn nội dung Đại hội CĐCS các đơn vị trực thuộc tiến tới Hội nghị giữa nhiệm kỳ CĐGD huyện nhiệm kỳ 2013-2018, như sau:
I. Yêu cầu chung:

Các công đoàn cơ sở, trên cơ sở căn cứ Kế hoạch số 03/KH-LĐLĐ ngày 20/01/ 2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thừa Thiên-Huế về “Kế hoạch tổ chức đại hội công đoàn cơ sở và đại hội công đoàn huyện, thị xã” và Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các văn bản hướng dẫn của tổ chức công đoàn cấp trên để thực hiện.
II. Đối tượng:

- Tất cả các CĐCS trực thuộc Công đoàn Giáo dục huyện đều phải tổ chức đại hội. 

- Công đoàn Giáo dục huyện sẽ chọn 1-3 CĐCS tổ chức đại hội điểm.

III. Thời gian đại hội:
- Công đoàn cơ sở tổ chức không quá 01 ngày; tiến hành từ tháng 8/2016 và hoàn thành trước ngày 20/9/2016 (CĐGD huyện sẽ có kế hoạch cụ thể về thời gian duyệt nội dung, nhân sự và thống nhất thời gian đại hội của từng công đoàn trực thuộc CĐGD huyện). 

- Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện được tiến hành sau khi kết thúc đại hội công đoàn trường học trực thuộc (Tháng 10/2016)
- Đại hội Công đoàn huyện lần thứ IX, nhiệm kỳ 2016-2021 tổ chức trong tháng 11/2016.

IV. Nhiệm vụ của đại hội:

1. Đại hội thảo luận, thông qua các báo cáo của ban chấp hành, của công đoàn; quyết định phương hướng, nhiệm vụ của công đoàn nhiệm kỳ 2016-2021.

2. Tham gia góp ý dự thảo dự thảo các văn kiện của Hội nghị giữa nhiệm kỳ  Công đoàn Giáo dục huyện.
3. Bầu ban chấp hành CĐCS nhiệm kỳ 2016-2021 và bầu đại biểu đi dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện.

V. Hình thức tổ chức, chương trình đại hội
1. Hình thức tổ chức đại hội:

- Các tổ chức công đoàn cơ sở có dưới 150 đoàn viên thì đại hội toàn thể. 
- Công đoàn cơ sở không tổ chức đại hội nội bộ (trù bị) riêng một buổi mà trước khi diễn ra đại hội chính thức sẽ tiến hành đại hội nội bộ để thống nhất cử đoàn chủ tịch (hoặc chủ tịch), thư ký đại hội, phân công đoàn chủ tịch điều hành đại hội và thông báo một số vấn đề khác của đại hội.

2. Trang trí Đại hội: (dưới nhìn lên)

- Chính giữa hoặc bên trái hội trường: cờ Tổ quốc, tượng hoặc ảnh Bác Hồ, bình hoa (thứ tự từ trên xuống).

- Bên phải hội trường: phía trên bố trí Huy hiệu Công đoàn; 


+ Dưới Huy hiệu ĐẠI HỘI CĐCS (tên trường)
                         Lần thứ ...... Nhiệm kỳ 2016-2021

- Phía trước hội trường cần có các câu khẩu hiệu chào mừng, bên trong hội trường có các câu khẩu hiệu hành động.
         3. Về chương trình đại hội:
         Thực hiện theo Hướng dẫn Điều lệ Công đoàn Việt Nam; CĐGD huyện hướng dẫn thêm một số nội dung cụ thể như sau:
1. Chào cờ (Quốc ca, Quốc tế ca)
2. Bầu đoàn chủ tịch, đoàn thư ký
3. Diễn văn khai mạc, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.

4. Thông qua chương trình, quy chế làm việc của đại hội.

         5. Báo cáo số lượng, chất lượng, tư cách đoàn viên dự đại hội 
         6. Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2010-2016 và phương hướng nhiệm kỳ 2016-2021.

        7. Thảo luận các văn kiện của đại hội (Đoàn chủ tịch chuẩn bị nội dung hướng dẫn thảo luận).

8. Phát biểu của công đoàn cấp trên, đại diện cấp ủy đảng, chính quyền, chuyên môn.

 (Sau phát biểu của cấp ủy, của CĐGD huyện…, thay mặt đại hội đoàn chủ tịch có lời phát biểu cảm ơn- Nếu nhiều ý kiến phát biểu của cấp trên thì chỉ phát biểu cảm ơn một lần).
9. Báo cáo tổng hợp ý kiến của các tổ công đoàn, đoàn viên vào báo cáo của công đoàn cấp trên (Báo cáo tóm tắt những nội dung trọng tâm, cơ bản- Xin ý kiến tham gia tại đại hội- Biểu quyết thông qua)
10. Bầu ban chấp hành khóa mới, nhiệm kỳ 2016-2021.

 - Báo cáo tóm tắt tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng (thảo luận…; đại hội biểu quyết số lượng BCH khóa mới (…đồng chí) và số người giới thiệu để đại hội bầu có số dư quy định ( …đồng chí). 

(Lưu ý: chỉ biểu quyết số lượng BCH, không biểu quyết tiêu chuẩn, cơ cấu).
         - Ứng cử, đề cử, biểu quyết chốt danh sách.

         - Dự kiến số lượng, danh sách tổ kiểm phiếu (xin ý kiến đại hội).

 - Mời ban kiểm phiếu lên làm việc (Phổ biến nguyên tắc, thể lệ bầu cử, hướng dẫn bầu cử; phát phiếu, thu phiếu, công bố kết quả).
 11. Bầu đoàn đại biểu dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện. 
          - Thông qua quyết định phân bổ số lượng đại biểu.

          - Báo cáo tóm tắt điều kiện, tiêu chuẩn đại biểu dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện.

          - Dự kiến giới thiệu danh sách để bầu đại biểu dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện.

          (Trình tự bầu cử: ứng cử, đề cử, chốt danh sách…tương tự như bầu ban chấp hành và có thể xin phép đại hội cho lưu lại ban kiểm phiếu).
         12. Mời BCH khóa mới lên nhận nhiệm vụ (Tặng hoa; phát biểu nhận nhiệm vụ…).

         13. Thông qua dự thảo Nghị quyết đại hội (đại hội thảo luận, biểu quyết thông qua).

14. Diễn văn bế mạc.

15. Chào cờ bế mạc.
        VI. Công tác chuẩn bị nội dung văn bản, nhân sự đại hội:
         1. Về báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ công đoàn, nhiệm kỳ 2010-2016, phương hướng nhiệm vụ 2016-2021:

         - CĐGD huyện có mẫu hướng dẫn; quá trình chuẩn bị báo cáo phải tiến hành lấy ý kiến tham gia của ban chấp hành đảm bảo dân chủ, rộng rãi, tập trung trí tuệ trong tham gia xây dựng nội dung báo cáo.

2. Các văn bản khác của đại hội:
   - Dự kiến nhân sự đoàn chủ tịch, thư ký đại hội.

   - Bản phân công điều hành đại hội của đoàn chủ tịch.

   - Chương trình đại hội.
   - Quy chế làm việc của đại hội.
   - Diễn văn khai mạc.

   - Báo cáo của ban chấp hành trình đại hội 
   - Báo cáo kiểm điểm ban chấp hành công đoàn.

   - Hướng dẫn nội dung thảo luận. 

   - Bản tiếp thu ý kiến phát biểu chỉ đạo của cấp uỷ, công đoàn cấp trên.

   - Báo cáo số lượng, chất lượng, tư cách đoàn viên công đoàn dự đại hội
   - Báo cáo dự kiến về số lượng, cơ cấu Ban chấp hành công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2016 - 2021.

   

        - Báo cáo dự kiến cơ cấu đại biểu đi dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện.

   - Dự kiến số lượng, danh sách tổ kiểm phiếu.
   - Nguyên tắc, thể lệ bầu cử.
   - Các loại phiếu bầu.

           - Biên bản bầu cử, gồm: Biên bản bầu ban chấp hành, Chủ tịch, Phó Chủ tịch công đoàn; Biên bản bầu đại biểu đi dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện; Biên bản bầu cán bộ kiểm tra công đoàn, nhiệm kỳ 2016- 2021. (Lưu ý: mỗi lần bầu cử là một biên bản kiểm phiếu riêng để xác nhận kết quả bầu cử).
   - Phát biểu nhận nhiệm vụ của ban chấp hành khóa mới.

   - Dự thảo nghị quyết đại hội

   - Diễn văn bế mạc.
            3. Về thảo luận tham gia ý kiến Báo cáo của BCH CĐGD huyện khoá VIII trình Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện.
            - Tùy theo tình hình của từng đơn vị để tổ chức hội nghị phù hợp. Đối với những công đoàn có số lượng đoàn viên ít thì có thể tổ chức hội nghị toàn thể; đối với những nơi có số lượng đoàn viên đông thì lấy ý kiến tham gia của BCH hoặc mở rộng lấy thêm ý kiến của các tổ công đoàn.







































- Về nội dung tham gia, chỉ tham gia những định hướng lớn, những vấn đề trọng tâm, cơ bản, nhất là các chỉ tiêu, nhiệm vụ giải pháp trên các mặt hoạt động công tác để thực hiện trong nhiệm kỳ 2016-2021 theo hướng ngắn gọn, rõ nội dung.
- Sau khi lấy ý kiến, các công đoàn cơ sở có trách nhiệm tổng hợp thành văn bản để báo cáo trước Hội nghị. Tại đại hội tiếp tục xin ý kiến tham gia bổ sung, thống nhất và tổng hợp thành văn bản lần cuối để gửi về CĐGD huyện.

          4. Công tác nhân sự:

          * Về nguyên tắc: Công tác cán bộ là công tác của Đảng, dưới sự lãnh đạo của cấp ủy trực tiếp, có sự phối hợp chặt chẽ của chính quyền, thủ trưởng cơ quan và sự thống nhất của tổ chức công đoàn cấp trên trực tiếp.

* Về quy trình: Nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ, Chủ tịch, Phó chủ tịch, Chủ nhiệm UBKT… căn cứ Hướng dẫn số 07/HD-LĐLĐ, ngày 10/4/2012 của Ban Thường vụ  Liên đoàn Lao động tỉnh Thừa Thiên Huế về “Hướng dẫn công tác nhân sự ban chấp hành công đoàn cấp trên cơ sở và công đoàn cơ sở”, cụ thể tiến hành theo các bước như sau:

- Ban chấp hành công đoàn báo cáo xin ý kiến cấp ủy và phối hợp với thủ trưởng cơ quan về dự kiến nhân sự đại hội công đoàn cấp mình, nhiệm kỳ 2016-2021 để lấy ý kiến giới thiệu của ban chấp hành, của công đoàn cơ quan (Có văn bản dự kiến về số lượng ban chấp hành, cơ cấu và các chức danh chủ chốt của tổ chức công đoàn).

- Tổ chức lấy ý kiến (lần 1) của Ban chấp hành đương nhiệm.

- Tổng hợp kết quả và báo cáo xin ý kiến cấp ủy trực tiếp, tranh thủ ý kiến của chính quyền, thủ trưởng cơ quan trước khi lấy ý kiến (lần 2). 

 - Tổ chức lấy ý kiến (lần 2) đối với nhân sự ban chấp hành và lấy ý kiến của hội nghị đối với nhân sự Ủy viên ban thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, UBKT, Chủ nhiệm UBKT… và thống nhất chốt danh sách.

 (Thành phần lấy ý kiến lần 2: Lấy ý kiến của ban chấp hành, những nơi không có ban chấp hành thì lấy ý kiến của toàn thể đoàn viên).

 - Hoàn chỉnh báo cáo nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ, UBKT, các chức danh chủ chốt của công đoàn để trình cấp ủy lãnh đạo trực tiếp và Ban Thường vụ CĐGD huyện để có sự thống nhất (duyệt nội dung nhân sự) trước khi giới thiệu ra đại hội.

* Số lượng uỷ viên BCH:

- CĐCS có từ 5-15 đoàn viên: Bầu 03 uỷ viên BCH (01 Chủ tịch, 01Phó chủ tịch, 01 Uỷ viên BCH).

- CĐCS có từ 16-50 đoàn viên: Bầu 3 hoặc 5 Uỷ viên BCH (1 chủ tịch, 1 phó chủ tịch và các uỷ viên).

- CĐCS có từ 51 đoàn viên trở lên: Bầu từ 7-15 Uỷ viên BCH (1 chủ tịch, 1 phó chủ tịch và các uỷ viên).

           * Lưu ý: 

           + Số lượng giới thiệu phải lớn hơn số ban chấp hành khóa mới cần bầu là 10% và đảm bảo các điều kiện khác về tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu độ tuổi, tỷ lệ nữ, tái cử theo quy định. (Trong một số trường hợp tổ chức công đoàn có số lượng đoàn viên ít  5- 8 đoàn viên thì có thể không nhất thiết khi giới thiệu bầu ban chấp hành phải có số dư).




















      + Đối với những công đoàn có trên 30 đoàn viên thì chuẩn bị nhân sự  UBKT, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm UBKT và Ủy viên UBKT công đoàn; các công đoàn có dưới 30 đoàn viên thì dự kiến cử 01- 02 đồng chí Ủy viên BCH công đoàn làm công tác kiểm tra.





          + Báo cáo nhân sự kèm theo danh sách trích ngang của từng đồng chí (gửi cấp ủy, công đoàn cấp trên trực tiếp).







































* Bầu ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch, UBKT, chủ nhiệm UBKT:
           - Sau khi bầu ban chấp hành khóa mới, ban chấp hành khóa mới họp phiên thứ nhất để bầu ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch, UBKT, chủ nhiệm UBKT công đoàn. Cần tranh thủ thời gian đại hội giải lao hoặc nghỉ trưa để bầu các chức danh nói trên để trước khi bế mạc đại hội đoàn chủ tịch công bố cho đại hội biết (Trường hợp đặc biệt, đột xuất khác mà ban chấp hành chưa họp để bầu các chức danh nói trên trong thời gian diễn ra đại hội- nhưng phải chấp hành đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam). 

          - Đối với chức danh Phó Chủ nhiệm UBKT công đoàn thì do UBKT công đoàn bầu.

           VII. Tổ chức thực hiện:

1. Ban chấp hành công đoàn cơ sở lập kế hoạch tổ chức Đại hội; báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của cấp uỷ và báo cáo cho công đoàn cấp trên biết để theo dõi, chỉ đạo.

2. Phân công các uỷ viên BCH, cán bộ công đoàn chuẩn bị các nội dung, công việc của  đại hội; chủ động phối hợp với chính quyền, thủ trưởng cơ quan để chuẩn bị các điều kiện cần thiết cho đại hội.

  3. Chậm nhất sau đại hội 10 ngày các CĐCS gửi các văn bản sau lên cho Thường vụ CĐGD huyện, bao gồm:
+ Biên bản, danh sách BCH nhiệm kỳ 2016-2021.

        + Biên bản, danh sách đoàn đại biểu đi dự Hội nghị giữa nhiệm kỳ Công đoàn Giáo dục huyện nhiệm kỳ 2013-2018.

        + Biên bản, danh sách bầu Ủy Ban kiểm tra công đoàn, nhiệm kỳ 2016-2021.
 
           + Báo cáo, nghị quyết đại hội và báo cáo tổng hợp ý kiến của đại hội tham gia báo cáo của CĐGD huyện.

          Trên đây là Hướng dẫn tổ chức đại hội công đoàn cơ sở. Quá trình tổ chức triển khai, thực hiện có vấn đề gì còn vướng mắc, chưa rõ, đề nghị các tổ chức công đoàn kịp thời thông tin, báo cáo CĐGD huyện biết để kịp thời giải quyết./.
	Nơi nhận:
 

    - LĐLĐ Huyện;

    - CĐGD tỉnh;
    - Các đ/c UVBCH CĐGD, UBKT CĐGD huyện;
    - CĐCS các đơn vị MN, TH và THCS trực thuộc;

    - Lưu: VT CĐGD huyện.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

KT.CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH
Phạm Công Tính
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