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 KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2015-2016
 

TỔ VĂN PHÒNG
 

 
 

I. Đặc điểm tình hình chung.
 

1. Thuận lợi:

 

            Được sự quan tâm chỉ đạo của các ngành, các cấp đặc biệt là sự quan tâm sâu sát của chi bộ, nhà trường và sự phối kết hợp của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường giúp đỡ tổ văn phòng hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch, chỉ tiêu đã đề ra.

 

            Tập thể CBNV của tổ văn phòng đa phần có những công việc đặc thù, phân công trách nhiệm của từng bộ phận của từng cá nhân theo những công việc cụ thể. Tập thể CBNV trong tổ có tinh thần tự học, tự rèn cao, đội ngũ đoàn kết năng động và cầu tiến và đó cũng là tiêu chí cũng như lợi thế giúp cho công tác xử lý, giải quyết công việc đạt hiệu quả cao.

 

2. Khó khăn:
 

            Do biên chế của tổ  nhân viên đa phần còn trẻ nên giải quyết công việc còn hạn chế.

 

Số lượng học sinh ngày càng giảm nên công tác duy trì số lượng gặp nhiều khó khăn.

 

Một số cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em mình.

 

II. Những Định hướng cơ sở để xây dựng kế hoạch.
 

- Căn cứ vào nhiệm vụ của tổ chuyên môn năm học 2015-2016 quy định tại khoản 2, Điều 16 của Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường PT có nhiều cấp học Ban hành kèm theo Quyết định số: 12/2011/TT- BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

 

- Căn cứ Công văn số 1705/SGD&ĐT-GDTrH ngày 30/8/2013 của Sở GD&

 

ĐT V/v Hướng dẩn nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2015-2016 và Báo cáo tổng kết năm học 2012-2013, phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 của UBND huyện, Phòng GD&ĐT triển khai nhiệm vụgiáo dục trung học cơ sở năm học 2015-2016 như sau.

 

- Căn cứ vào kế hoạch năm học 2015 – 2016 của trường THCS Điền Hải.

 

- Căn cứ vào tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, điều kiện của Tổ Văn Phòng và trường THCS Điền Hải năm học 2015 – 2016.

 

- Tổ Văn Phòng xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2015–2016 như sau:

 

III. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016.
 

1. Công tác được giao.
 

- Kế toán – Tổ trưởng tổ Văn phòng – Phụ trách công tác kế toán nhà trường, công tác tổng hợp, báo cáo, cộng tác viên y tế .

 

- Văn thư – Tổ phó tổ Văn phòng phụ trách công tác văn thư, thủ quỹ,công tác tổng hợp, báo cáo, hướng dẫn, quản lí các phần mềm và công tác phổ cập của nhà trường.

 

- Nhân viên thư viện: Phụ trách công tác thư viện.

 

 - Nhân viên y tế: Phụ trách công tác y tế trường học, thu hộ các khoản để phục vụ học sinh.

 

- Nhân viên thiết bị: Bán chuyên trách phụ trách công tác thiết bị trường học, thu hộ các khoản để phục vụ học sinh.

 

- Nhân viên bảo vệ: Bảo vệ cơ sở vật chất trong khuôn viên nhà trường, chăm sóc cây .

 

- Nhân viên tạp vụ: Dọn dẹp vệ sinh khuôn viên trường học, hai nhà vệ sinh của học sinh.

 

2. Các giải pháp thực hiện chỉ tiêu đẩy mạnh nâng cao chất lượng giáo dục.
 

-  Tiếp tục thực hiện chủ đề năm học Đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục.

 

- Tiếp tục triển khai và đánh giá việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”

 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, phát huy kết quả của thực hiện cuộc vận động Hai không đưa nội dung của các cuộc vận động này thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường.

 

Gắn với các cuộc vận động  là phong trào xây dựng, rèn luyện phẩm chất đạo đức chính trị, lối sống của CBQL, giáo viên và học sinh trong nhà trường,

 

- Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, tổ chức các hội thi năng khiếu nhằm mục đích tạo nên sự hứng thú say mê trong học tập, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh.

 

- Chủ động phối hợp với chính quyền đoàn thể, các tổ chức địa phương đảm bảo học sinh đến trường an toàn.

 

Tiếp tục triển khai và đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, tổ chức kiểm tra đánh giá và công nhận lớp học đạt danh hiệu lớp học thân thiện, học sinh tích cực.

 

- Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học , chú trọng đầu tư cơ sở vật chất phục vụ cho trường chuẩn quốc gia trong những năm tiếp theo.

 

- Tiếp tục thực hiện một cách có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, thực hiện bảo quản tốt và sử dụng có hiệu quả thiết bị đồ dùng dạy học.

 

- Tổ chức các phong trào thi đua, tổ chức tốt phong trào tự làm đồ dùng dạy học, xây dựng các phòng học bộ môn, xây dựng cảnh quan môi trường Xanh – Sạch – Đẹp an toàn theo quy định vệ sinh trong trường học ban hành theo quyết định số 1221/2000/QĐ-BYT ngày 18 tháng 4 năm 2000 của Bộ y tế.

 

Tăng cường công tác y tế trong trường học đảm bảo chăm sóc, bảo vệ sức khỏe ban đầu, phòng chống dịch bệnh cho học sinh và cán bộ giáo viên trong nhà trường.

 

Xây dựng thư viện tiên tiến theo quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT, ngày 01 tháng 01 năm 2003, có kế hoạch kiểm tra theo các chuẩn báo cáo về Phòng giáo dục đề nghị công nhận.

 

Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, kiện toàn, củng cố ban chỉ đạo, phân công trách nhiệm, giáo viên chuyên trách, coi trọng công tác điều tra, vận động học sinh đi học trở lại, giảm tỷ lệ học sinh bỏ học xuống mức thấp nhất. Sử dụng thành thạo phần mềm kế toán MiSa quản lý tài chính, báo cáo phần mềm cổng thông tin, phần mềm thư viện, thiết bị,  Áp dụng phần mềm quản lý dữ liệu phổ cập, củng cố và duy trì kết quả phổ cập giáo dục THCS, chuẩn bị các điều kiện để kiểm tra công nhận phổ cập giáo dục THCS.

 

Tiếp tục đổi mới công tác QLGD, tăng cường công tác điều tra, đánh giá, tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra đánh giá.

 

Tiếp tục tăng cường công tác quản lý nhà nước, quản lý chuyên môn, thực hiện tốt điều lệ của ban đại diện CMHS, tăng cường vai trò của tổ chức đoàn thể, Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh.

 

Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý, lên kế hoạch mua sắm thiết bị, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sắp xếp các phòng chức năng.

 

Có kế hoạch hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động dự thi như: Học sinh giỏi, máy tính cầm tay, giải toán qua mạng, hội khỏe phù đổng...

 

Xây dựng kế hoạch kinh phí nhằm đảm bảo chế độ cho CBGV và học sinh.

 

Đẩy mạnh công tác thanh tra nội bộ, kiểm tra định kỳ, thường xuyên.

 

Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn của ngành, của nhà trường và của tổ, bảo đảm đúng, đủ ngày công, giờ công lao động. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Ban giám hiệu và định hướng của tổ.

 

Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Phòng GD & ĐT Phong Điền tổ chức, thường xuyên theo dõi các phương tiện thông tin đại chúng để cập nhật thông tin kịp thời, nhằm phục vụ tốt trong công tác.

 

Mỗi CBCNV trong nhà trường phải nêu cao tinh thần tự rèn luyện, tu dưỡng về đạo đức. Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, luôn gương mẫu trong mọi lĩnh vực, đời sống, giữ gìn phẩm chất đạo đức lối sống, thực hiện nghiêm túc chế độ phê bình và tự phê bình, có thái độ cầu thị, tiếp thu ý kiến góp ý của nhân dân, đồng nghiệp và học sinh. Tổ nhân rộng điển hình tiên tiến, tuyên truyền kịp thời nhưỡng gương người tốt việc tốt, mạnh dạn lên án cái xấu, tích cực đấu tranh với các tư tưởng lệch lạc, các tệ nạn xã hội khác.

 

IV. Danh hiệu thi đua phấn đấu trong năm học:
 

+ Tập thể:   Tổ Lao động xuất sắc.

 

+ Cá nhân:  5 LĐTT

 

 

	 

STT
	GV THỰC HIỆN
	TÊN ĐỀ TÀI
	Danh hiệu thi đua

	01
	 

Nguyễn Thị Duy An
	 

Một số giải pháp để quản lý các khoản thu và chi có hiệu quả tại trường THCS Điền Hải .
	LĐTT

	02
	Trần Thị Mỹ Nghệ
	Một số giải pháp nhằm thực hiện tốt việc soạn thảo văn bản đúng thể thức và kỷ thuật trình bày
	LĐTT

	03
	Hà Thị Thuý
	Tuyên truyền, giới thiệu và hướng dẫn bạn đọc sử dụng sách, báo cáo thư viện.
	LĐTT

	04
	Hoàng Thị Thương
	Một số giải pháp giúp phòng ngừa tật khúc xã trong trường học.
	LĐTT

	05
	Nguyễn Công Thanh
	Một số giải pháp chăm sóc cây xanh sân trường
	LĐTT


 

V. Kiến nghị, đề xuất.
 

1. Ban giám hiệu:
 

            - Có kế hoạch mua sắm thêm máy vitinh, máy phô tô, mua sách , tủ mục hồ sơ .      - Thường xuyên rà soát kiểm tra chặt chẽ các khoản thu chi nhằm đảm bảo việc quản lý ngân sách trong nhà trường.

 

- Tăng cường công tác thanh tra kiểm tra, quản lý chuyên môn nghiệp vụ.

 

- Xây dựng cơ sở vật chất, trồng cây xanh tạo bóng mát che phủ sân trường,

 

- Tăng cường công tác đổi mới quản lý tài chính nhà nước trong trường học.

 

- Có kế hoạch tăng cường mượn thiết bị công nghệ thông tin, sách giáo khoa, sách tham khảo.

 

- Trang bị kịp thời các thiết bị dạy học phục vụ cho phương pháp dạy học đổi mới, tăng cường cơ sở vật chất.

 

2. Tổ văn phòng:
 

            - Tăng cường việc trực cơ quan và thể hiện rõ trên sổ trực.

 

3. Đoàn thể:
 

            - Tăng cường các hoạt động của Chi đoàn, Công đoàn.

 

           - Phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm với lương tâm nghề nghiệp để xây dựng và phát triển nhà trường ngày một đi lên.

 

           - Quyết tâm thực hiện nhiệm vụ năm học, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

 

                                                                                    TM. TỔ VĂN PHÒNG
 

                                                                                                                     TỔ TRƯỞNG
 

 
 

 
 

                                                                                               
 

                                                                                                              Nguyễn Thị Duy An
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	TRƯỜNG THCS ĐIỀN HẢI
TỔ VĂN PHÒNG
 

 

 

 
 

 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 

 

 

 
 Điền Hải, ngày 02  tháng 10 năm 2015

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 

 KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2015-2016
 

TỔ VĂN PHÒNG
 

 
 

I. Đặc điểm tình hình chung.
 

1. Thuận lợi:

 

            Được sự quan tâm chỉ đạo của các ngành, các cấp đặc biệt là sự quan tâm sâu sát của chi bộ, nhà trường và sự phối kết hợp của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường giúp đỡ tổ văn phòng hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch, chỉ tiêu đã đề ra.

 

            Tập thể CBNV của tổ văn phòng đa phần có những công việc đặc thù, phân công trách nhiệm của từng bộ phận của từng cá nhân theo những công việc cụ thể. Tập thể CBNV trong tổ có tinh thần tự học, tự rèn cao, đội ngũ đoàn kết năng động và cầu tiến và đó cũng là tiêu chí cũng như lợi thế giúp cho công tác xử lý, giải quyết công việc đạt hiệu quả cao.

 

2. Khó khăn:
 

            Do biên chế của tổ  nhân viên đa phần còn trẻ nên giải quyết công việc còn hạn chế.

 

Số lượng học sinh ngày càng giảm nên công tác duy trì số lượng gặp nhiều khó khăn.

 

Một số cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em mình.

 

II. Những Định hướng cơ sở để xây dựng kế hoạch.
 

- Căn cứ vào nhiệm vụ của tổ chuyên môn năm học 2015-2016 quy định tại khoản 2, Điều 16 của Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường PT có nhiều cấp học Ban hành kèm theo Quyết định số: 12/2011/TT- BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

 

- Căn cứ Công văn số 1705/SGD&ĐT-GDTrH ngày 30/8/2013 của Sở GD&

 

ĐT V/v Hướng dẩn nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2015-2016 và Báo cáo tổng kết năm học 2012-2013, phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016 của UBND huyện, Phòng GD&ĐT triển khai nhiệm vụgiáo dục trung học cơ sở năm học 2015-2016 như sau.

 

- Căn cứ vào kế hoạch năm học 2015 – 2016 của trường THCS Điền Hải.

 

- Căn cứ vào tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, điều kiện của Tổ Văn Phòng và trường THCS Điền Hải năm học 2015 – 2016.

 

- Tổ Văn Phòng xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2015–2016 như sau:

 

III. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015-2016.
 

1. Công tác được giao.
 

- Kế toán – Tổ trưởng tổ Văn phòng – Phụ trách công tác kế toán nhà trường, công tác tổng hợp, báo cáo, cộng tác viên y tế .

 

- Văn thư – Tổ phó tổ Văn phòng phụ trách công tác văn thư, thủ quỹ,công tác tổng hợp, báo cáo, hướng dẫn, quản lí các phần mềm và công tác phổ cập của nhà trường.

 

- Nhân viên thư viện: Phụ trách công tác thư viện.

 

 - Nhân viên y tế: Phụ trách công tác y tế trường học, thu hộ các khoản để phục vụ học sinh.

 

- Nhân viên thiết bị: Bán chuyên trách phụ trách công tác thiết bị trường học, thu hộ các khoản để phục vụ học sinh.

 

- Nhân viên bảo vệ: Bảo vệ cơ sở vật chất trong khuôn viên nhà trường, chăm sóc cây .

 

- Nhân viên tạp vụ: Dọn dẹp vệ sinh khuôn viên trường học, hai nhà vệ sinh của học sinh.

 

2. Các giải pháp thực hiện chỉ tiêu đẩy mạnh nâng cao chất lượng giáo dục.
 

-  Tiếp tục thực hiện chủ đề năm học Đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục.

 

- Tiếp tục triển khai và đánh giá việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”

 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, phát huy kết quả của thực hiện cuộc vận động Hai không đưa nội dung của các cuộc vận động này thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường.

 

Gắn với các cuộc vận động  là phong trào xây dựng, rèn luyện phẩm chất đạo đức chính trị, lối sống của CBQL, giáo viên và học sinh trong nhà trường,

 

- Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, tổ chức các hội thi năng khiếu nhằm mục đích tạo nên sự hứng thú say mê trong học tập, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh.

 

- Chủ động phối hợp với chính quyền đoàn thể, các tổ chức địa phương đảm bảo học sinh đến trường an toàn.

 

Tiếp tục triển khai và đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, tổ chức kiểm tra đánh giá và công nhận lớp học đạt danh hiệu lớp học thân thiện, học sinh tích cực.

 

- Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học , chú trọng đầu tư cơ sở vật chất phục vụ cho trường chuẩn quốc gia trong những năm tiếp theo.

 

- Tiếp tục thực hiện một cách có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, thực hiện bảo quản tốt và sử dụng có hiệu quả thiết bị đồ dùng dạy học.

 

- Tổ chức các phong trào thi đua, tổ chức tốt phong trào tự làm đồ dùng dạy học, xây dựng các phòng học bộ môn, xây dựng cảnh quan môi trường Xanh – Sạch – Đẹp an toàn theo quy định vệ sinh trong trường học ban hành theo quyết định số 1221/2000/QĐ-BYT ngày 18 tháng 4 năm 2000 của Bộ y tế.

 

Tăng cường công tác y tế trong trường học đảm bảo chăm sóc, bảo vệ sức khỏe ban đầu, phòng chống dịch bệnh cho học sinh và cán bộ giáo viên trong nhà trường.

 

Xây dựng thư viện tiên tiến theo quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT, ngày 01 tháng 01 năm 2003, có kế hoạch kiểm tra theo các chuẩn báo cáo về Phòng giáo dục đề nghị công nhận.

 

Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục, kiện toàn, củng cố ban chỉ đạo, phân công trách nhiệm, giáo viên chuyên trách, coi trọng công tác điều tra, vận động học sinh đi học trở lại, giảm tỷ lệ học sinh bỏ học xuống mức thấp nhất. Sử dụng thành thạo phần mềm kế toán MiSa quản lý tài chính, báo cáo phần mềm cổng thông tin, phần mềm thư viện, thiết bị,  Áp dụng phần mềm quản lý dữ liệu phổ cập, củng cố và duy trì kết quả phổ cập giáo dục THCS, chuẩn bị các điều kiện để kiểm tra công nhận phổ cập giáo dục THCS.

 

Tiếp tục đổi mới công tác QLGD, tăng cường công tác điều tra, đánh giá, tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra đánh giá.

 

Tiếp tục tăng cường công tác quản lý nhà nước, quản lý chuyên môn, thực hiện tốt điều lệ của ban đại diện CMHS, tăng cường vai trò của tổ chức đoàn thể, Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh.

 

Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý, lên kế hoạch mua sắm thiết bị, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sắp xếp các phòng chức năng.

 

Có kế hoạch hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động dự thi như: Học sinh giỏi, máy tính cầm tay, giải toán qua mạng, hội khỏe phù đổng...

 

Xây dựng kế hoạch kinh phí nhằm đảm bảo chế độ cho CBGV và học sinh.

 

Đẩy mạnh công tác thanh tra nội bộ, kiểm tra định kỳ, thường xuyên.

 

Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn của ngành, của nhà trường và của tổ, bảo đảm đúng, đủ ngày công, giờ công lao động. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Ban giám hiệu và định hướng của tổ.

 

Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Phòng GD & ĐT Phong Điền tổ chức, thường xuyên theo dõi các phương tiện thông tin đại chúng để cập nhật thông tin kịp thời, nhằm phục vụ tốt trong công tác.

 

Mỗi CBCNV trong nhà trường phải nêu cao tinh thần tự rèn luyện, tu dưỡng về đạo đức. Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, luôn gương mẫu trong mọi lĩnh vực, đời sống, giữ gìn phẩm chất đạo đức lối sống, thực hiện nghiêm túc chế độ phê bình và tự phê bình, có thái độ cầu thị, tiếp thu ý kiến góp ý của nhân dân, đồng nghiệp và học sinh. Tổ nhân rộng điển hình tiên tiến, tuyên truyền kịp thời nhưỡng gương người tốt việc tốt, mạnh dạn lên án cái xấu, tích cực đấu tranh với các tư tưởng lệch lạc, các tệ nạn xã hội khác.

 

IV. Danh hiệu thi đua phấn đấu trong năm học:
 

+ Tập thể:   Tổ Lao động xuất sắc.

 

+ Cá nhân:  5 LĐTT

 

 

 

	STT
	GV THỰC HIỆN
	TÊN ĐỀ TÀI
	Danh hiệu thi đua

	01
	 

Nguyễn Thị Duy An
	 

Một số giải pháp để quản lý các khoản thu và chi có hiệu quả tại trường THCS Điền Hải .
	LĐTT

	02
	Trần Thị Mỹ Nghệ
	Một số giải pháp nhằm thực hiện tốt việc soạn thảo văn bản đúng thể thức và kỷ thuật trình bày
	LĐTT

	03
	Hà Thị Thuý
	Tuyên truyền, giới thiệu và hướng dẫn bạn đọc sử dụng sách, báo cáo thư viện.
	LĐTT

	04
	Hoàng Thị Thương
	Một số giải pháp giúp phòng ngừa tật khúc xã trong trường học.
	LĐTT

	05
	Nguyễn Công Thanh
	Một số giải pháp chăm sóc cây xanh sân trường
	LĐTT


 

V. Kiến nghị, đề xuất.
 

1. Ban giám hiệu:
 

            - Có kế hoạch mua sắm thêm máy vitinh, máy phô tô, mua sách , tủ mục hồ sơ .      - Thường xuyên rà soát kiểm tra chặt chẽ các khoản thu chi nhằm đảm bảo việc quản lý ngân sách trong nhà trường.

 

- Tăng cường công tác thanh tra kiểm tra, quản lý chuyên môn nghiệp vụ.

 

- Xây dựng cơ sở vật chất, trồng cây xanh tạo bóng mát che phủ sân trường,

 

- Tăng cường công tác đổi mới quản lý tài chính nhà nước trong trường học.

 

- Có kế hoạch tăng cường mượn thiết bị công nghệ thông tin, sách giáo khoa, sách tham khảo.

 

- Trang bị kịp thời các thiết bị dạy học phục vụ cho phương pháp dạy học đổi mới, tăng cường cơ sở vật chất.

 

2. Tổ văn phòng:
 

            - Tăng cường việc trực cơ quan và thể hiện rõ trên sổ trực.

 

3. Đoàn thể:
 

            - Tăng cường các hoạt động của Chi đoàn, Công đoàn.

 

           - Phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm với lương tâm nghề nghiệp để xây dựng và phát triển nhà trường ngày một đi lên.

 

- Quyết tâm thực hiện nhiệm vụ năm học, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

 

                                                                                    TM. TỔ VĂN PHÒNG
 

                                                                                                TỔ TRƯỞNG
 

 
 

 
 

                                                                                               
 

                                                                                         Nguyễn Thị Duy An
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

