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Số: 152  / BC - CĐGD


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


             Phong Điền,  ngày 25  tháng 8  năm 2015


BÁO CÁO 
TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2014 – 2015
 VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2015 -- 2016
Năm học 2014 - 2015, được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo của Liên đoàn Lao động huyện, Công đoàn Giáo dục tỉnh, sự phối hợp chặt chẽ với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục huyện đã tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm và chương trình, kế hoạch hoạt động Công đoàn đề ra. Công đoàn Giáo dục huyện và các CĐCS Mầm non, Tiểu học và THCS trực thuộc đã phối hợp với chuyên môn tổ chức và triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục huyện báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm học 2014-2015 và xác định nhiệm vụ trọng tâm hoạt động năm học 2015-2016 như sau:
PHẦN THỨ NHẤT

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2014-2015

I. Tình hình chung về cán bộ, nhà giáo và người lao động:

1. Thuận lợi: 

- Công đoàn ngành Giáo dục huyện luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của các cấp ủy Đảng, Công đoàn Giáo dục tỉnh, Liên đoàn Lao động huyện; sự phối hợp và tạo mọi điều kiện của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.
- Hệ thống tổ chức Công đoàn trong ngành từ huyện đến cơ sở ngày càng được củng cố.

- Đội ngũ CBNGNLĐ trong ngành tâm huyết, yêu thương học sinh, tích cực tham gia các hoạt động do công đoàn và chuyên môn tổ chức.

- Hầu hết đội ngũ cán bộ công đoàn trong ngành nhiệt tình, tinh thần trách nhiệm cao trong công tác.

2. Khó khăn:

- Tình hình kinh tế - xã hội có nhiều biến động, những tiêu cực của xã hội đã ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống, tâm tư, tình cảm của đội ngũ CBNGNLĐ trong ngành. 

- Cán bộ phụ trách công đoàn chủ yếu là kiêm nhiệm, công việc đòi hỏi ngày càng cao, ảnh hưởng không nhỏ đến việc thực hiện Chương trình hoạt động của Công đoàn các cấp.

- Số giáo viên trẻ mới vào ngành, giáo viên, nhân viên hợp đồng trong các trường học có mức thu nhập còn thấp; điều kiện làm việc, nơi ở, sinh hoạt của nhà giáo vẫn còn khó khăn, thiếu thốn, nhất là các đơn vị vùng núi, vùng trũng, bãi ngang. 

3. Số lượng, chất lượng đội ngũ:

+ Số lượng:

Số lượng CBGVNV các ngành học, bậc học MN, TH, THCS toàn huyện đến nay là 1982 người. Trong đó:

- Mầm non: 672 CBGVNV. Trong đó: Biên chế: 493 (CBQL: 61, Giáo viên: 383, Nhân viên: 49); Hợp đồng: 179.
 - Tiểu học: 693 CBGVNV, trong đó: CBQL: 55, TPT: 27, Giáo viên: 501, Nhân viên: 110 (kể cả bảo vệ theo Nghị định 68). 

- THCS: 599 CBGVNV, trong đó: CBQL: 32, TPT: 15; GV: 465, NV: 87 (kể cả bảo vệ theo Nghị định 68). 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo: 18 người.
* Số lượng Đảng viên trong toàn ngành: 630 người/ 1784 biên chế chính thức (Đạt 35,3%).

Nhìn chung, định biên cán bộ, giáo viên toàn ngành khá ổn định, đảm bảo cho việc quản lý, giảng dạy tại các đơn vị trường học, đội ngũ nhân viên được phân công phù hợp với nghiệp vụ đào tạo; Số lượng GV Tiểu học và THCS thừa so với định biên chưa lớn và tương ứng với số giáo viên nghỉ hưu trong năm học. Số lượng giáo viên, nhân viên các trường Mầm non có xu hướng tăng do chia tách trường và tỷ lệ huy động cháu tăng lên. Phòng GD&ĐT đã điều động, biệt phái các đơn vị thừa định biên đến các đơn vị thiếu để đảm bảo kế hoạch giảng dạy và công tác.

+ Chất lượng:

Chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ được nâng lên cả về trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp tốt, tận tụy với nghề, cần cù, chịu khó, có tinh thần trách nhiệm; sáng tạo, có ý thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ và công tác được giao. 

Hầu hết nhà giáo có năng lực sư phạm vững vàng, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý giáo dục một cách có hiệu quả.

4. Tình hình đời sống, tư tưởng của CBNGNLĐ
- Việc làm, tiền  lương, thu nhập đời sống của cán bộ, nhà giáo và người lao động trong năm qua tương đối ổn định so với tình hình chung. Các chế độ chính sách của nhà giáo về phụ cấp thâm niên, chế độ bãi ngang, … được thực hiện đúng, đầy đủ và kịp thời. Tuy nhiên, do nền kinh tế chung của đất nước có nhiều khó khăn, giá cả nhiều mặt hàng tăng cao đã ảnh hưởng rất lớn đến đời sống của CBNGNLĐ trong ngành, nhất là giáo viên mầm non, nhân viên trường học, giáo viên vùng sâu vùng xa,  giáo viên mới vào ngành.

- CBNGNLĐ trong toàn ngành quán triệt Nghị quyết số 29 - NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; đội ngũ thực sự ổn định tư tưởng, không ngừng nâng cao phẩm chất, năng lực trong công tác góp phần thực hiện tốt phong trào thi đua dạy tốt, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

II. Kết quả cụ thể:

Qua quá trình thực hiện chương trình công tác, BCH CĐGD huyện tổng kết, đánh giá hoạt động công đoàn trên cơ sở 8 nhiệm vụ cụ thể của Công đoàn các cấp đề ra như sau: 

1. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

Việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ CBNGNLĐ luôn được xác định là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên và được quán triệt đến từng BCH CĐCS. Trong công tác cán bộ, đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn để cử CBQL -GV tham gia các lớp TCLLCT, bồi dưỡng QLGD tại huyện, tổ chức các lớp bồi dưỡng chính trị đầu năm học cho CBGVNV toàn ngành; xét thi đua khen thưởng - kỉ luật trong năm học…

 CĐGD huyện đã giám sát, kiến nghị với chuyên môn thực hiện đầy đủ, kịp thời những chính sách hiện hành như nâng lương định kỳ, nâng lương trước thời hạn, đảm bảo chế độ cho CBĐVLĐ.
 Toàn ngành đã hưởng ứng “Lễ hội xuân hồng” do UBND huyện và Hội Chữ thập đỏ huyện phát động. Đã có 150 CBGVNV/ 190 chỉ tiêu năm 2015 tham gia HMTN trong 2 đợt; 
- Thực hiện phong trào “Tết Vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam” đã vận động trong CBGV và HS được 171.544.000 đồng; hỗ trợ trong dịp Tết Nguyên đán 600 xuất quà với giá trị 111 triệu đồng; trao tặng học bổng với giá trị 100 triệu đồng; thực hiện cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với 1 địa chỉ nhân đạo” đã bảo trợ cho 82 địa chỉ nhân đạo trị giá 91,5 triệu đồng; hỗ trợ Mái ấm Công đoàn cho 2 GV với số tiền là 44 triệu đồng, CBNGNLĐ và học sinh trong toàn ngành ủng hộ Quỹ “Vì Hoàng Sa, Trường Sa thân yêu” được  trên 170 triệu đồng.
. Ngoài ra CBGVNV toàn huyện đã tích cực tham gia xây dựng các loại quỹ như quỹ tình nghĩa, quỹ trợ tang, quỹ chữ thập đỏ, quỹ đền ơn đáp nghĩa... của huyện và của ngành.


Ngoài các loại quỹ chuyển lên cấp trên theo quy định và phân cấp, CĐGD huyện đã tiến hành chi theo đúng nguyên tắc Quy chế các loại Quỹ tình nghĩa, Quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ trợ tang...
Các cụm công đoàn và CĐCS trực thuộc đã tổ chức tọa đàm, giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong cụm và trong từng CĐCS nhân dịp Ngày Nhà giáo Việt Nam; nhiều CĐCS đã quan tâm, tạo điều kiện cho CBNGNLĐ đi tham quan học tập trao đổi kinh nghiệm ở các tỉnh bạn; nhiều CĐCS bước đầu đã quan tâm đến việc khám sức khoẻ định kỳ cho CBNGNLĐ.
2. Tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNG,NLĐ về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam 

Công đoàn các cấp đã phối hợp với chuyên môn tiếp tục triển khai và thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn với cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” do Bộ Giáo dục và Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Việt Nam phát động; tăng cường công tác chỉ đạo các CĐCS trong việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các Nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách của Nhà nước và các chế độ chính sách của người lao động; tuyên truyền thực hiện Nghị quyết TW8 về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”, tích cực tham gia hưởng ứng cuộc vận động ”Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” về “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”, thực hiện Hiến pháp năm 2013, Luật Lao động năm 2012, Công đoàn năm 2012 và Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp;  
 Cùng với chính quyền, Công đoàn các cấp đã tham gia xây dựng đổi mới công tác hành chính, nhất là trong công tác kiểm tra nội bộ trường học, xây dựng nội quy, quy chế đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo tính công bằng, dân chủ, công khai.


Thực hiện thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên, Công đoàn các cấp đã phối hợp với chuyên môn đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý giáo dục.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo
- Trong phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”: Công đoàn Giáo dục đã phối hợp chuyên môn thường xuyên đẩy mạnh phong trào thi đua với phương châm “Tất cả vì học sinh thân yêu”, vì chất lượng giáo dục toàn diện; động viên đội ngũ CBGVNV tự học tự rèn, đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao trình độ nghiệp vụ tay nghề.

+  Các CĐCS đã làm tốt công tác vận động giáo viên tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu. Trong năm học đã có 210 HS TH và THCS đạt giải trong các Hội thi chọn HS giỏi, HS năng khiếu TDTT cấp huyện; 119 HS đạt giải trong các Hội thi chọn HS giỏi, HS năng khiếu TDTT cấp tỉnh; 33 tập thể được tuyên dương trong các hội thi cấp huyện; 11 tập thể được tuyên dương trong các hội thi cấp tỉnh; 36 HS TH và THCS tham gia các Hội thi  cấp quốc gia trong đó có 10 em được chọn thi quốc gia kỳ thi Olimpic tiếng Anh qua mạng internet; 01 em được chọn thi quốc gia kỳ thi Máy tính cầm tay lớp 9 cấp Quốc gia và 18 HS chọn tham gia dự thi cấp quốc gia thi Giải toán qua mạng internet; Có 60 đề tài tham gia Hội thi sáng tạo TTNNĐ cấp huyện (vòng ý tưởng), 7 sản phẩm được chọn để tham gia cấp tỉnh và đạt kết quả cao. 

+ Đối với CBGV, đã tham gia các Hội thi cấp huyện và cấp tỉnh với những kết quả đã đạt được như sau:

- Tham dự Hội thi GV dạy giỏi Mầm non cấp huyện có 83 GV được công nhận; 25 giải ( Nhất 1; Nhì 5, Ba 11, KK 8); 

- Tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tiểu học cấp huyện với kết quả công nhận 123 GV dạy giỏi cấp huyện, 37 GV đạt giải (Nhất 8, Nhì 12, Ba 7, KK 10); Tuyển chọn 10 giáo viên dự thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh năm học 2014- 2015, đã đạt giải 3 toàn đoàn; về cá nhân có 01 giải nhất, 02 giải nhì, 01 giải ba và 04 giải KK; 02 GV được công nhận.
- Tham dự Hội thi GV dạy giỏi THCS cấp huyện. Kết quả: Đạt 47 giải (Nhất: 7, Nhì: 10, Ba: 14, KK: 16). Ngoài ra còn có 12 giải phụ; 147 GV được công nhận dạy giỏi cấp huyện;
- Tham dự Hội thi GV- TPT Đội giỏi cấp huyện với kết quả có 28 GV-TPT được công nhận. Giải nhất: 1; Giải nhì: 2; Giải ba: 3; Giải KK: 6. Tham dự Hội thi GV-TPT Đội giỏi cấp tỉnh với kết quả 05/ 06 GV-TPT dự thi được công nhận GV- TPT giỏi, 01 GV-TPT đạt giải khuyến khích.

- 119 CBGVNV của các trường MN, TH, THCS đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp giáo dục năm 2015;

Trong năm học, Phòng và Công đoàn Giáo dục huyện đã phối kết hợp tổ chức các hoạt động và tham gia các phong trào, Hội thi do ngành tổ chức và đạt được các kết quả như sau:

- Chỉ đạo các cụm chuyên môn và công đoàn tổ chức Hội thi “Nét đẹp giáo viên huyện Phong Điền” lần thứ nhất. Tham gia Hội thi “Nét đẹp giáo viên tỉnh Thừa Thiên- Huế” lần thứ nhất tại cụm công đoàn số II với kết quả đã đạt giải nhất toàn đoàn; 2 giải nhất và 2 giải nhì / 4 GV tham gia; tham gia cấp tỉnh đã đạt 01 giải nhì và 01 giải ba;

- Tham gia Hội thi Nữ giáo viên sáng tạo do Bộ GD&ĐT tổ chức. Kết quả: 02 GV trường Tiểu học Phong Thu đã đạt giải ba và nhận thưởng tại Hà Nội với đề tài: Kết hợp Violet và Power Point trong thiết kế bài giảng điện tử.
- Tổ chức gặp mặt, tặng quà cho những GV tham dự Hội thi GV dạy giỏi cấp tỉnh và HS dự thi cấp quốc gia.
- Tổ chức gặp mặt, tặng quà cho những em học sinh dự thi MTCT, giải Toán qua mạng, IOE cấp Quốc gia GV-TPT, những GV TH dự thi GV dạy giỏi cấp tỉnh; 2 GV dự nhận thưởng cuộc thi Nữ giáo viên sáng tạo năm 2014 tại Hà Nội; 3 GV tham gia mit tinh, diễu hành tại Hà Nội nhân ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam;
- Tổ chức gặp mặt, tặng quà đến 185 CBGVNV trong toàn ngành là con gia đình thương binh liệt sĩ nhân dịp kỷ niệm 40 năm Ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng, thống nhất đất nước 30/4/1975-30/4/2015 với tổng kinh phí 120 triệu đồng.
- Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; đây là cuộc vận động được công đoàn các cấp trong ngành tích cực hưởng ứng, thực hiện có hiệu quả. Chất lượng dạy và học thực chất hơn, thi cử nghiêm túc để phấn đấu đạt kết quả gần với trình độ năng lực của học sinh. CĐCS vận động mỗi một đoàn viên, lao động luôn gương mẫu trong tất cả mọi hoạt động sư phạm, có lối sống lành mạnh để học sinh noi theo. Mối quan hệ thân thiện trong trường học ngày càng phát huy, tình thương và lòng nhân ái ngày càng được thể hiện một cách sâu sắc. Cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” tiếp tục được triển khai hiệu quả, trong đó chú trọng việc vận động CBNGNLĐ thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế chuyên môn, thực hiện ngày công, giờ công lao động, dân chủ hóa trong trường học, hạn chế các hiện tượng tiêu cực, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; thực hiện tốt cải cách thủ tục hành chính,... 
- Cuộc vận động “Xã hội hóa giáo dục” tiếp tục thực hiện hiệu quả, CĐGD các cấp đã phối hợp tích cực trong việc huy động các nguồn lực tiếp tục tạo thêm nguồn kinh phí hỗ trợ cho các cơ sở giáo dục, vận động để các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp cùng tham gia phát triển giáo dục, nhằm mục tiêu xây dựng xã hội học tập; tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nâng cao dân trí, góp phần xóa đói, giảm nghèo, đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời của người dân. Hoạt động khuyến học, khuyến tài được đẩy mạnh rộng khắp trong các đơn vị; Quỹ Khuyến học các xã, thị trấn và các đơn vị tiếp tục phát triển nhằm động viên, khen thưởng những học sinh ưu tú, học sinh đạt thành tích cao trong học tập, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.  
4. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của tổ chức Công đoàn; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh 

- BCH Công đoàn từ huyện đến cơ sở đã được củng cố, tăng cường chất lượng sinh hoạt Công đoàn theo quy định; đã củng cố BCH các CĐCS trường Mầm non mới được chia tách và thành lập mới; phối hợp với LĐLĐ và thông qua các đợt kiểm tra toàn diện các đơn vị để kiểm tra việc thực hiện Điều lệ và công tác tài chính công đoàn; Tổ chức chấm điểm và xếp loại CĐCS theo hướng dẫn của LĐLĐ tỉnh; 

            - Công đoàn tham gia xây dựng Đảng: Trong năm học, các CĐCS đã giới thiệu đoàn viên ưu tú cho chi bộ trường học; nhiều CBĐV đã tham gia lớp bồi dưỡng đối tượng đảng, đã phối hợp với chi bộ hoàn thiện hồ sơ chuyển đảng viên chính thức. Trong năm học đã có 46 đoàn viên là những quần chúng ưu tú được đứng vào hàng ngũ của Đảng. 

- BCH Công đoàn các cấp đã xây dựng Quy chế phối hợp với chính quyền và cụ thể hóa quy chế đó trong các hoạt động phối hợp, xây dựng quy chế hoạt động của Ban Chấp hành, UBKT, Quy chế chi tiêu nội bộ …phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

- Ban Chấp hành Công đoàn các cấp đã  xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động cụ thể hàng năm, hàng tháng. Củng cố và duy trì chất lượng sinh hoạt của Ban Chấp hành, sinh hoạt Tổ công đoàn, chỉ đạo Ban Thanh tra trường học hoạt động có hiệu quả; Cuối năm học đã tiến hành chấm điểm và xếp loại CĐCS theo quy định. Hoạt động công đoàn đã và đang là động lực để cán bộ, đoàn viên công đoàn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


5. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”

Đẩy mạnh công tác nữ công, BCH Công đoàn các cấp đã phối hợp với chuyên môn chỉ đạo các tổ nữ công trong các CĐCS tiếp tục triển khai kế hoạch bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015, đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Quan tâm chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ.

Công đoàn đã chỉ đạo nữ công tiếp tục triển khai thực hiện nội dung chuẩn mực người phụ nữ ngành giáo dục trong thời kỳ CNH-HĐH đất nước; Tổ chức quán triệt cho nữ CBĐV học tập, thực hiện nghiêm túc đường lối, chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước và các phong trào thi đua của ngành, của Công đoàn;  tự học, tự nghiên cứu, tìm tòi học hỏi kinh nghiệm để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, cập nhật và cải tiến đổi mới phương pháp dạy học; tăng cường rèn luyện để có đủ sức khỏe hoàn thành nhiệm vụ, thực hiện tốt các chức năng người phụ nữ trong gia đình, xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa với mục tiêu “Ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc và bền vững”; góp phần cùng với gia đình trong phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư". Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân góp phần xây dựng cơ quan văn hóa; tạo điều kiện cho nhiều chị em được vay vốn ngân hàng để làm nhà, làm kinh tế gia đình…

Từ những hoạt động trên, nhiều nữ cán bộ, nhà giáo đã đạt được nhiều danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, cấp cơ sở, được Bộ GD&ĐT, UBND tỉnh, Công đoàn các cấp khen thưởng, được tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Giáo dục” và “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn”; 
Trong phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”, CĐGD Việt Nam đã tặng Giấy chứng nhận cho 3 cá nhân, CĐGD tỉnh tặng Giấy khen giai đoạn 2010-2015 cho 6 cá nhân, 3 tập thể; Đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng Giấy khen cho 7 cá nhân, 12 tập thể. 
Tuy nhiên, trong việc thực hiện chính sách DS-KHHGĐ, năm học 2014 – 2015, toàn ngành đã có 4 trường hợp CB, GV vi phạm chính sách DS-KHHGĐ (sinh con thứ 3) và đã chịu những hình thức kỷ luật theo qui định.
6. Hoạt động đối ngoại

- Công đoàn phối hợp với chuyên môn đồng cấp đã vận động CBĐV đóng góp xây dựng quĩ tham quan học tập; đã tham mưu với cấp uỷ, chi bộ và phối hợp với chuyên môn để tổ chức cho CBĐV-LĐ đi tham quan học tập các tỉnh trong nước và nước ngoài. Qua hoạt động này CBĐV đã được giao lưu học tập kinh nghiệm từ một số cơ sở giáo dục ở các tỉnh bạn, góp phần nâng cao đời sống tinh thần cho CBĐV trong đơn vị.

7. Công tác kiểm tra

- Trong năm học vừa qua, các CĐCS đã thực hiện tốt việc chấp hành điều lệ công đoàn, triển khai nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của công đoàn cấp trên, có chương trình và quy chế hoạt động, điều lệ công đoàn được tuân thủ; chế độ hội họp định kỳ được tổ chức đầy đủ, hồ sơ CĐCS được quản lý tốt, được lưu lại đầy đủ.

- Đã chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân các trường học hoạt động đúng quy định và phát huy được hiệu quả, trong năm học đã tiến hành kiểm tra nội bộ về quản lí tài chính, tài sản; LĐLĐ huyện đã tiến hành kiểm tra 2 CĐCS.
- UBKT công đoàn hoạt động đúng Điều lệ công đoàn, giúp cho Ban Chấp hành công đoàn kiểm soát các hoạt động của công đoàn và đoàn viên.

8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn

- Công tác thu chi tài chính rõ ràng, minh bạch, quyết toán đầy đủ các loại quỹ thuộc phạm vi quản lí của công đoàn; Công đoàn các cấp phối hợp với chuyên môn vận động CBĐV xây dựng quĩ phúc lợi để phục vụ cho các hoạt động của Công đoàn và xây dựng các qui chế thu chi rõ ràng. CĐGD đã chỉ đạo các CĐCS kịp thời trích chuyển kinh phí 2% lên công đoàn cấp trên, nhận kinh phí hoạt động định kỳ tại CĐGD huyện. Hầu hết các CĐCS phối hợp tốt với chuyên môn thực hiện tiết kiệm ngân sách để cuối năm có thu nhập tăng thêm cho CBNGNLĐ.

- Đóng góp trong công tác xã hội, nhân đạo: Công tác xã hội, nhân đạo của Công đoàn Giáo dục các cấp đã mang lại nhiều kết quả và ý nghĩa cao đẹp.

+ Thực hiện phong trào “Tết Vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam” đã vận động trong CBGV và HS được 171.544.000 đồng; 

+ Hỗ trợ trong dịp Tết Nguyên đán 600 xuất quà với giá trị 111 triệu đồng; 

+ Trao tặng học bổng với giá trị 100 triệu đồng; 

+ Thực hiện cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với 1 địa chỉ nhân đạo” đã bảo trợ cho 82 địa chỉ nhân đạo trị giá 91,5 triệu đồng; 

+ Hỗ trợ Mái ấm Công đoàn cho 2 GV với số tiền là 44 triệu đồng. 
+ Vận động CBGVNV đóng góp Quỹ trợ tang góp phần giúp đơn gia đình 01 GV qua đời.
Ngoài ra CBGVNV toàn huyện đã tích cực tham gia xây dựng các loại quỹ như quỹ tình nghĩa, quỹ chữ thập đỏ, quỹ đền ơn đáp nghĩa...:

( Tổng hợp các loại quỹ chính tính đến ngày 31/5/2015):
	STT
	Loại quỹ
	Năm 2014 chuyển sang
	Tổng thu
	Tổng chi
	Tồn

	1
	Quỹ tình nghĩa CĐGD huyện
	126.895.000
	0
	86.344.000
	36.551.100

	2
	Quỹ Đền ơn đáp nghĩa CĐGD huyện
	84.502.000
	0
	84.502.000
	0

	3
	Quỹ trợ tang CĐGD huyện
	6.380.000
	39.040.000
	38.000.000
	7.420.000

	4
	Quỹ Chữ thập đỏ
	48.630.000
	0
	2.150.000
	46.480.000

	5
	Quỹ chất độc da cam
	0
	168.654.000
	118.110.000
	50.544.000

	6
	Quỹ Mái ấm Công đoàn
	0
	67.865.000
	67.865.000
	0


9. Kết quả công tác thi đua - khen thưởng năm học 2014-2015: 

a. Thi đua:  Công nhận CĐCSVMXS: 11; CĐCS VM: 46; CĐCS khá: 12.

b. Khen thưởng:

+ Về tập thể: Đề nghị 57 CĐCS được khen thưởng. Trong đó:

- Đề nghị TLĐLĐ Việt Nam khen thưởng: 1 CĐCS

- Đề nghị LĐLĐ tỉnh khen thưởng: 10 CĐCS

- LĐLĐ huyện khen thưởng: 26 CĐCS

- CĐGD huyện khen thưởng: 20 CĐCS

+ Về cá nhân: Đề nghị 131 cá nhân được khen thưởng. Trong đó:
- TLĐLĐ Việt Nam khen thưởng: 1 cá nhân

- LĐLĐ tỉnh khen thưởng: 8 cá nhân

- LĐLĐ huyện khen thưởng: 61 cá nhân

- CĐGD huyện khen thưởng: 90 cá nhân

- TLĐLĐ Việt Nam tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” năm 2015 cho 20 cá nhân. 

III.  Đánh giá chung

1. Ưu điểm:

- Dưới sự lãnh chỉ đạo của LĐLĐ huyện và CĐGD tỉnh, sự quan tâm phối hợp và giúp đỡ của ban lãnh đạo Phòng GD&ĐT, sự nỗ lực phấn đấu của BCH công đoàn các cấp và toàn thể cán bộ đoàn viên, CĐGD huyện và các CĐCS trực thuộc đã thực hiện tốt nhiệm vụ đề ra, tạo được sự chuyển biến rõ rệt và hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2014-2015, góp phần thực hiện tốt Nghị quyết Công đoàn Giáo dục nhiệm kỳ 2013-2018.
- Công tác tuyên truyền giáo dục những chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, quy chế của ngành trong cán bộ, giáo viên và người lao động được các cấp công đoàn đẩy mạnh. Công đoàn Giáo dục các cấp và chuyên môn đồng cấp đã phối hợp chặt chẽ trên cơ sở Quy chế phối hợp là động lực cơ bản tạo nên những kết quả của hoạt động Công đoàn và những thành tích của chuyên môn, góp phần cải thiện đời sống tinh thần và vật chất của CBNGNLĐ trong ngành; Hoạt động Công đoàn Giáo dục các cấp ngày càng có nề nếp, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã xây dựng được những tập thể sư phạm đoàn kết, chất lượng đội ngũ ngày một nâng cao, tham gia có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động trong ngành và xã hội.

2. Hạn chế, khuyết điểm:

- Một số BCHCĐCS chưa mạnh dạn trong việc tham mưu nhằm có kế hoạch thực hiện tốt hơn các cuộc vận động, các phong trào thi đua; Kinh phí đầu tư cho các hoạt động của công đoàn đang còn thấp nên chất lượng, quy mô tổ chức các hoạt động chưa thực sự động viên, thúc đẩy phong trào thi đua chung trong toàn ngành;  

- Một số CĐCS đặc thù có số CBGVNV ở xa gia đình cao nhưng chưa có hoặc có nhưng không đủ số lượng nhà công vụ tối thiểu; nhiều CBGV công tác, sinh hoạt ở đơn vị cả ngày nhưng điều kiện ăn ở, phục vụ chưa đáp ứng.

- Công tác quản lý kinh phí của một số CĐCS còn tùy tiện, không đúng quy định hiện hành

- Công tác thông tin, báo cáo thiếu kịp thời, chưa chính xác.

- Tính chủ động, sáng tạo của một số CĐCS còn thấp; một số BCHCĐCS còn lúng túng, bị động, thậm chí phụ thuộc trong việc tổ chức các hoạt động và phong trào thi đua.

- Công tác kiểm tra của CĐGD huyện còn yếu, UBKT của CĐGD huyện chậm được kiện toàn. Hoạt động của một số Ban Thanh tra Nhân dân trường học còn bị động, thậm chí một số hoạt động không đúng chức năng, thẩm quyền.

- Công tác phối kết hợp giữa công đoàn với chuyên môn có nơi, có lúc chưa chặt chẽ, đồng bộ.
PHẦN THỨ HAI

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2015-2016

Năm học 2015 - 2016 là năm học có nhiều sự kiện trọng đại của đất nước: Kỷ niệm 70 năm Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9; Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng Cộng sản Việt Nam; Bầu cử Quốc hội khóa XIV; ngành GD&ĐT tiếp tục triển khai Nghị quyết số 29 - NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 
Phát huy những kết quả đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế trong năm học qua; căn cứ nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của ngành GD&ĐT, nhiệm vụ công tác công đoàn cấp trên, CĐGD huyện triển khai nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016 như sau:
I. Tình hình chung

- CĐGD huyện tiếp tục nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của công đoàn cấp trên, của cấp uỷ đảng và sự phối hợp của chuyên môn trong quá trình chỉ đạo, triển khai và tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

- Đội ngũ CBNGNLĐ cơ bản ổn định và phát triển, có nhận thức chính trị vững vàng, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng lực sư phạm ngày càng được nâng cao, tâm huyết với nghề dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới theo Nghị quyết số 29- NQ/TW ngày 04/11/2013 của BCHTW Đảng.

- Một bộ phận CBNGNLĐ còn băn khoăn, lo lắng trước sự biến động của giá cả thị trường trong nước, những tiêu cực trong xã hội.
II. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động thực hiện tốt Nghị quyết, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện Hiến pháp năm 2013, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các văn bản hướng dẫn Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn 2012; triển khai Kế hoạch hành động thực hiện NQ 29- NQ/TW; các hoạt động tuyên truyền về pháp luật chủ quyền biển đảo; tiếp tục phối hợp chỉ đạo thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tuyên truyền, tổ chức các hoạt động thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, trọng tâm là hoạt động chào mừng Đại hội Tỉnh Đảng bộ và Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XII. Công đoàn các cấp phối hợp với chuyên môn tổ chức kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam và tôn vinh các nhà giáo đạt thành tích cao trong giảng dạy và công tác. Quán triệt và thực hiện Nghị quyết 20, Nghị quyết 27 của Ban Chấp hành TW Đảng khóa X về xây dựng giai cấp công nhân, đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước; đẩy mạnh tuyên truyền về xây dựng khối đoàn kết nhất trí, nếp sống văn hóa cơ quan, công sở.


2. Tiếp tục triển khai hiệu quả các chương trình toàn khóa thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XIV và Nghị quyết đại hội công đoàn các cấp; thực hiện tốt công tác chỉ đạo, điều hành; tăng cường phối hợp giữa công đoàn với chuyên môn trong việc quản lý giáo dục.


3. Tăng cường công tác phối hợp giữa công đoàn và chuyên môn tiếp tục vận động CBNGNLĐ thực hiện nghiêm túc Chỉ thị năm học 2015 - 2016 của Bộ GD&ĐT và những chủ trương đổi mới của ngành; tiếp tục thực hiện Chương trình hành động của ngành; Tăng cường chức năng tham gia quản lý nhà nước, khắc phục những hạn chế, tiêu cực trong ngành gây bức xúc trong xã hội. Tham gia quản lý và đẩy mạnh chất lượng chuyên môn dạy học, tham gia đánh giá xếp loại CBNGNLĐ. Tham gia đóng góp ý kiến vào các chủ trương đổi mới của ngành. Cùng chuyên môn đồng cấp có nhiều giải pháp đẩy mạnh hoạt động dạy và học, đổi mới công tác quản lý để nâng cao chất lượng giáo dục, góp phần hoàn thành nhiệm vụ năm học 2015 - 2016.

4. Phối hợp với chuyên môn đồng cấp thực hiện tốt các chế độ, chính sách có liên quan đến CBNGNLĐ và cán bộ công đoàn; quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần bằng các hình thức phù hợp; thăm hỏi, hỗ trợ đoàn viên ốm đau, bệnh hiểm nghèo, tai nạn rủi ro, hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, nghỉ chế độ; tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CBNGNLĐ trong đơn vị, trong đó đặc biệt quan tâm sức khỏe nữ CBNGNLĐ. Tiếp tục làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Chú trọng hoạt động Đền ơn đáp nghĩa và công tác xã hội. Tiếp tục vận động CBĐVLĐ quan tâm hỗ trợ, đóng góp nhằm tạo nguồn kinh phí hoạt động tối thiểu đối với Hội Cựu giáo chức huyện.


5. Chỉ đạo, hướng dẫn Hội nghị các CĐCS theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XI và hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh, trong đó trọng tâm là bổ sung nhiệm vụ đến năm 2016 để chuẩn bị cho đại hội nhiệm kỳ 2016-2021, kiện toàn tổ chức gắn với việc phát động phong trào thi đua rộng khắp trong đội ngũ CBNGNLĐ. 


6.  Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. Vận động CBNGNLĐ gương mẫu thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, nêu cao tinh thần phê và tự phê trong sinh hoạt Đảng. Tham gia tích cực vào các hoạt động xây dựng Đảng, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên Công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp. Tập trung chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức hoạt động công đoàn, giải quyết các khó khăn vướng mắc, đẩy mạnh phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức. 


7. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức tổ chức hoạt động công đoàn, tiếp tục tổ chức bồi dưỡng, tập huấn công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn chủ chốt. Đẩy mạnh việc tổ chức sinh hoạt cụm Công đoàn để tăng cường giao lưu, trao đổi kinh nghiệm hoạt động của các CĐCS. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, quản lý và tổ chức hoạt động; sử dụng hiệu quả website của CĐGD tỉnh, trang thông tin của CĐGD huyện. Đẩy mạnh việc tổ chức sinh hoạt cụm Công đoàn để tăng cường giao lưu, trao đổi kinh nghiệm hoạt động của các CĐCS.

8. Đẩy mạnh hoạt động nữ công trong các cấp công đoàn. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” thời gian đến gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Hướng dẫn, chỉ đạo các hoạt động chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3. Tăng cường công tác tuyên truyền để CBNGNLĐ chấp hành tốt chính sách Dân số - Kế hoạch hoá gia đình của Đảng, Nhà n​ước. Phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị cơ sở thực hiện kế hoạch công tác nữ, chương trình hoạt động nữ công và chương trình hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ của ngành; tiếp tục giáo dục phẩm chất, đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước cho học sinh các trường phổ thông. Quan tâm chăm lo đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ.

9. Tiếp tục triển khai các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động trong ngành, từng bước nâng cao tính hiệu quả và chiều sâu của các phong trào thi đua. Cụ thể hóa nội dung phong trào thi đua “Hai tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phù hợp với thực tiễn, đưa nội dung các phong trào trở thành nhiệm vụ thường xuyên của mỗi cá nhân, đơn vị.


10. Nâng cao chất lượng và tính chủ động của UBKT CĐGD huyện và Ban Thanh tra nhân dân trường học. Tăng cường công tác kiểm tra công đoàn, Ủy ban kiểm tra CĐGD huyện tham mưu, giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ trong công tác kiểm tra công đoàn, nhất là kiểm tra toàn diện đối với các đơn vị trực thuộc; kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn; kiểm tra việc triển khai, thực hiện quy chế phối hợp giữa công đoàn và chính quyền, chuyên môn cùng cấp; các quy định, quy chế quản lý sử dụng tài chính, tài sản và các hoạt động kinh tế công đoàn. Kịp thời giải quyết và phối hợp giải quyết thỏa đáng các đơn thư khiếu nại, tố cáo.
11. Thực hiện nghiêm túc, đúng các quy định hiện hành về quản lý tài chính công đoàn. Khẩn trương chấn chỉnh các biểu hiện tùy tiện, sai trái trong việc thu, chi.

12. Công tác thông tin, báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác. Nêu cao vai trò, trách nhiệm của Chủ tịch công đoàn trong việc thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo; tăng cường công tác thông tin báo cáo bằng sử dụng công nghệ thông tin. Xem chế độ thông tin, báo cáo là một tiêu chí để xếp loại thi đua. Thực hiện tốt việc ban hành, quản lý, lưu trữ hồ sơ, sổ sách công đoàn.
PHẦN THỨ BA

NHỮNG KIẾN NGHỊ - ĐỀ XUẤT
1. Đề nghị Liên đoàn Lao động huyện tổ chức các lớp tập huấn để nâng cao nghiệp vụ công tác của các BCH CĐCS, Ban Thanh tra nhân dân trường học; trang cấp thêm tài liệu, sách báo, trang thiết bị phục vụ hoạt động công đoàn; tổ chức các hoạt động giao lưu văn hoá văn nghệ, TDTT trong CBĐVLĐ trong huyện; 

2. Đề nghị hỗ trợ thêm số lượng nhà Mái ấm Công đoàn và tăng thêm kinh phí hỗ trợ cho gia đình những giáo viên, nhân viên chưa có nhà ở, đang gặp nhiều khó khăn trong cuộc sống; Hỗ trợ xây dựng nhà công vụ giáo viên để đảm bảo nhu cầu của giáo viên ở xa hiện đang công tác ở các trường; Xem xét để hỗ trợ phụ cấp thêm cho giáo viên- nhân viên hợp đồng để đảm bảo cuộc sống cho giáo viên, nhân viên yên tâm công tác; Tăng thêm nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của CĐGD huyện để có điều kiện tổ chức các hoạt động.

3. Đề nghị Ban lãnh đạo các trường tạo điều kiện chỗ làm việc cho công đoàn cơ sở, tạo mọi điều kiện thuận lợi để BCH CĐCS các đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ công đoàn.  

4. Đề nghị LĐLĐ tỉnh nghiên cứu định mức kinh phí hoạt động cho CĐGD cấp huyện để phù hợp với chức năng, nội dung hoạt động.

5. Các cuộc vận động, các khoản đóng góp cần tổ chức lồng ghép, thống nhất, tránh chồng chéo giữa các cấp, các đoàn thể, đồng thời phù hợp với mức thu nhập của đoàn viên, nhất là những đoàn viên thuộc diện hợp đồng lao động.
Với truyền thống đoàn kết, nhất trí, tinh thần trách nhiệm cao và tâm huyết của đội ngũ cán bộ đoàn viên, đoàn viên và lao động trong ngành GD&ĐT huyện, phối hợp với chính quyền và chuyên môn đồng cấp, hoạt động của CĐGD huyện đã đạt được những thành tích cao trong mục tiêu và nhiệm vụ của năm học 2014-2015 mà ngành đã đặt ra. Toàn thể CBĐVLĐ ngành GD&ĐT huyện quyết tâm thi đua để tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ và chương trình công tác năm học mới 2015-2016./.
	Nơi nhận:
 

    - LĐLĐ Huyện;

    - CĐGD tỉnh

    - CĐCS các đơn vị MN, TH và THCS trực thuộc;

    - Lưu VT CĐGD huyện.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Quang Thận
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CĐGD HUYỆN PHONG ĐIỀN


Số:  153 / CT- CĐGD


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


             Phong Điền,  ngày 25  tháng 8  năm 2015


CHƯƠNG TRÌNH 

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2015 - 2016

Thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Giáo dục tỉnh, Nghị quyết Đại hội Công đoàn huyện và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Giáo dục huyện khóa VI, nhiệm kỳ 2013 – 2018;

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Sở Giáo dục và Đào tạo Thừa Thiên Huế và của UBND huyện;

Ban Chấp hành Công đoàn giáo dục huyện Phong Điền ban hành Chương trình hoạt động năm học 2015 - 2016 như sau:

I. Những việc làm thường xuyên

Công đoàn giáo dục các cấp thường xuyên thực hiện những công việc sau:
- Tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện tốt Nghị quyết, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tiếp tục tuyên truyền đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XII của Đảng Cộng sản Việt Nam; tập trung tuyên truyền, học tập Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
- Phối hợp với chuyên môn tổ chức các hội thi, thao giảng chào mừng các ngày lễ lớn, các hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, nhà giáo và người lao động. Tuyên truyền, vận động cán bộ, nhà giáo và người lao động nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, thực hiện tốt chương trình hành động của ngành góp phần thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam.

- Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, nhà giáo và người lao động; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định.
- Vận động, tổ chức cho cán bộ, nhà giáo và người lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục và đào tạo.

- Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và hiệu quả hoạt động của CĐGD các cấp; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh.

II. Công việc cụ thể
	THÁNG/

NĂM
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG

	8/2015
	Hội nghị Ban Chấp hành và UBKT CĐGD huyện.

	
	Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 2014 – 2015, triển khai nhiệm vụ năm học 2015 – 2016.

	
	Hướng dẫn các CĐCS tổ chức Hội nghị CĐCS năm học 2015-2016.

	9/2015
	Tham gia các hoạt động kỷ niệm 70 năm ngày Quốc khánh 2/9

	
	Phối hợp với Phòng GD&ĐT chỉ đạo các đơn vị khai giảng năm học mới 2015 – 2016

	
	Phối hợp với Phòng GD&ĐT phát động thi đua năm học 2015 – 2016.

	
	Tập huấn về công tác Thi đua – Khen thưởng hoạt động công đoàn.

Hướng dẫn Công đoàn cơ sở đăng ký thi đua năm học 2015 – 2016 và những năm tiếp theo.

	
	Triển khai công tác Nữ công năm học 2015 – 2016.

	
	Dự chỉ đạo Hội nghị CĐCS năm học 2015-2016.

	
	Phối hợp với Phòng GD&ĐT chỉ đạo Hội nghị CBCC năm học 2015 – 2016 các đơn vị trực thuộc.

	10/2015
	Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ của ngành chỉ đạo CĐCS kỷ niệm ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.

	
	Phối hợp với Phòng GD&ĐT chuẩn bị tổ chức các  hoạt động chào mừng Ngày Nhà giáo VN (20/11).

	
	Tổ chức giao ban CĐCS tại các cụm

	
	Triển khai thu các loại quỹ năm học 2015-2016.

	
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn.

	11/2015
	Chỉ đạo CĐCS phối hợp với chuyên môn tổ chức thao giảng, thi giáo viên giỏi cấp cơ sở chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam.

	
	Tổ chức giải Bóng đá trong CBNGNLĐ cấp cụm và huyện chào mừng kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

	
	Phối hợp với Phòng GD&ĐT tổ chức các hoạt động kỷ niệm 33 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982- 2015).

	
	Tham gia Hội đồng xét nâng lương của ngành 6 tháng cuối năm 2015.

	12/2015
	Khảo sát hỗ trợ nhà Mái ấm Công đoàn năm 2016

	
	Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập QĐND Việt Nam và Ngày quốc phòng toàn dân (22/12)

	
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn.

	01/2016
	Thăm và tặng quà gia đình có giáo viên mất 5 năm 2010-2015.

	
	Thăm và tặng quà gia đình đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên Đán

	
	Hội nghị Ban Chấp hành và UBKT CĐGD huyện.

	
	Tổ chức giao ban CĐCS tại các cụm

	
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn.

	02/2016
	Tham gia các hoạt động kỷ niệm 86 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 – 3/2/2016).

	
	Sơ kết hoạt động Công đoàn giữa nhiệm kỳ 2013 - 2018

	
	Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ của ngành chuẩn bị tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

	
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn.

	3/2016
	Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 (có kế hoạch cụ thể sau).

	
	Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và giải phóng TT Huế (26/3).

	
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn.

	4/2016
	Tham gia các hoạt động kỷ niệm ngày giải phóng miền Nam - 30/4 và Quốc tế Lao động -1/5.

	
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn

	
	Hội nghị Ban Chấp hành và UBKT CĐGD huyện

	
	Tổ chức giao ban CĐCS tại các cụm

	
	Hướng dẫn tổng kết và thi đua khen thưởng hoạt động công đoàn năm học 2015-2016

	5/2016
	Kiểm tra CĐCS về thực hiện Điều lệ và tài chính công đoàn.

	
	Tham gia các hoạt động do LĐLĐ huyện tổ chức chào mừng “Tháng Công nhân”.

	
	Kiểm tra CĐCS vững mạnh và đăng ký khen cao

	6/2016
	Tham gia Hội đồng xét nâng lương của ngành 6 tháng đầu năm 2016.

	
	Hoàn thành hồ sơ thi đua - khen thưởng, báo cáo số liệu, báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn Giáo dục huyện năm học 2015 – 2016 gửi Liên đoàn Lao động huyện.

	
	Tham gia Hội đồng thi đua khen thưởng của ngành

	7/2016
	Hội nghị Ban Chấp hành và UBKT CĐGD huyện

	
	Dự hội nghị tổng kết năm học và hoạt động công đoàn 2015 - 2016 của Sở GD&ĐT và Công đoàn Giáo dục tỉnh.

	
	Chuẩn bị tổ chức tổng kết hoạt động Công đoàn Giáo dục huyện năm học 2015 – 2016.

	
	Tổ chức giao ban CĐCS tại các cụm

	
	Thăm và tặng quà gia đình liệt sĩ nhân ngày 27/7

	
	Chuẩn bị kế hoạch hoạt động năm học 2016 - 2017


Trên đây là những hoạt động cơ bản của Công đoàn Giáo dục huyện trong năm học 2015 - 2016. Nội dung chương trình có thể bổ sung, điều chỉnh. Đề nghị Ban Chấp hành công đoàn cơ sở bám sát chương trình hoạt động của Công đoàn Giáo dục huyện để chủ động phối hợp với chính quyền đồng cấp triển khai thực hiện đầy đủ, đạt kết quả tốt góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của ngành và nghị quyết của Công đoàn Giáo dục huyện./.

	Nơi nhận:
 

    - LĐLĐ Huyện;

    - CĐGD tỉnh

    - CĐCS các đơn vị MN, TH và THCS trực thuộc;

    - Lưu VT CĐGD huyện.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Quang Thận



LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN PHONG ĐIỀN
CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC

(((

HỘI NGHỊ 

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NĂM HỌC 2014 – 2015
TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016

Phong Điền, tháng 8 năm 2015
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