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Số: 318 /PGD&ĐT

V/v Chuẩn bị đón đoàn kiểm tra trung học của Sở GD&ĐT.
	
Phong Điền, ngày 05 tháng 01  năm 2015


Kính gửi: Hiệu trưởng các trường THCS trực thuộc.
Thực hiện Kế hoạch số 2915/KH- SGDĐT ngày 25 tháng 12 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học, Phòng thông báo cụ thể đến các trường THCS trực thuộc như sau:
1. Mục đích, yêu cầu

Kiểm tra nhằm mục đích đánh giá tình hình quản lý, chỉ đạo, triển khai thực hiện của các Phòng GD&ĐT và các trường THCS về việc thực hiện nhiệm vụ GDTrH. Trên cơ sở kết quả kiểm tra để rút kinh nghiệm quản lý, chỉ đạo tốt hơn trong thời gian tới; thúc đẩy các trường THCS thực hiện đúng, đầy đủ các nhiệm vụ được giao, nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

Yêu cầu đặt ra đối với công tác kiểm tra đợt này là phải tiến hành nghiêm túc, chặt chẽ, trung thực, khách quan và khoa học. Hồ sơ kiểm tra phải được thiết lập và lưu giữ đầy đủ. Nội dung các kết luận, kiến nghị nêu ra phải cụ thể, rõ ràng, sát đúng với tình hình thực tế các đơn vị, giúp các đơn vị rút kinh nghiệm nhằm thực hiện tốt hơn, đồng thời phục vụ tốt cho việc thanh tra, phúc tra, kiểm tra sau đợt kiểm tra này.

2. Phạm vi kiểm tra

Kiểm tra tập trung vào lĩnh vực GDTrH của giai đoạn từ năm 2012 đến cuối học kỳ 1 năm học 2014-2015, trọng tâm tập trung vào năm học 2013-2014 và 2014-2015.

3. Đối tượng kiểm tra

Phòng GD&ĐT và các trường THCS.
4. Nội dung kiểm tra 

a) Phần chung

- Hệ thống các văn bản quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và UBND các cấp liên quan đến các lĩnh vực kiểm tra.
- Tình hình tổ chức quán triệt các văn bản quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn; công tác tổ chức tập huấn, tuyên truyền, tham mưu các cấp ủy đảng và chính quyền địa phương để triển khai thực hiện.
- Nhận thức của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên các trường về nội dung các văn bản liên quan đến các lĩnh vực kiểm tra.
- Tình hình xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch của Phòng GD&ĐT đến các trường THCS; xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện của hiệu trưởng các trường (kế hoạch cụ thể từng năm và kế hoạch trung hạn 5 năm). Đặc biệt là việc xây dựng chiến lược phát triển nhà trường.
- Kết quả thực hiện các lĩnh vực được kiểm tra.

b) Các nội dung sẽ đi sâu kiểm tra  

- Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của lãnh đạo trường, lãnh đạo phòng

+ Thực hiện kế hoạch giáo dục:

+ Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá ( Lưu ý: Kế hoạch triển khai và những nội dung đã thực hiện như: phương pháp “Bàn tay nặn bột”, dạy học theo dự án, dạy học và kiểm tra đánh kết quả học tập giá theo hướng phát triển năng lực học sinh, ba chung trong kiểm tra…)
+ Công tác phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý:

+ Khai thác, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; tình hình thực hiện kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia (đối với các đơn vị chưa được kiểm tra trong tháng 12/2014).

- Kế hoạch triển khai thực hiện chuyên môn các năm học

+ Của các tổ chuyên môn và giáo viên;

+ Các loại văn bản, hồ sơ, sổ, sách theo quy định.

- Tình hình thực hiện kế hoạch của giáo viên, của tổ chuyên môn

- Nhận định, đánh giá về tình hình quản lý, chỉ đạo, triển khai công tác chuyên môn của các đơn vị

- Dự giờ

Đoàn kiểm tra sẽ dự giờ thăm lớp và nắm tình hình hoạt động tại một số trường.

5. Thời gian tiến hành kiểm tra: 02 ngày 05 và 06 tháng 02 năm 2015:

	Ngày
	Thời gian
	Đơn vị được kiểm tra
	Thành phần tham dự

	Thứ 5, 6
(05,06/02/2015)

	Ngày thứ nhất
	 Phòng GD&ĐT

Các trường THCS
	Đoàn Kiểm tra, LĐ, CB, CV PGD&ĐT

Đoàn Kiểm tra, LĐ,GV,NV của đơn vị.

	
	Ngày thứ hai
	Các trường THCS
	Đoàn Kiểm tra, LĐ,GV,NV của đơn vị


6. Nhiệm vụ của các trường:

- Chuẩn bị báo cáo, hồ sơ, tài liệu liên quan đến các nội dung kiểm tra để phục vụ cho đoàn kiểm tra làm việc (có gợi ý đề cương kèm theo).
- Sắp xếp kế hoạch đơn vị để làm việc với đoàn kiểm tra; phân công giáo viên cùng dự giờ với đoàn kiểm tra.

Nhận được Công văn này, Phòng yêu cầu các đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc./.
	      Nơi nhận:

        - Như trên;

        - Lưu: VT, TTr.


	TRƯỞNG PHÒNG

Lê Đăng Thái 


GỢI Ý ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

I. Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của lãnh đạo trường
1.  Thực hiện kế hoạch giáo dục

- Việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục;

- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày;

- Việc tổ chức dạy học ngoại ngữ;

- Việc thực hiện dạy học tích hợp các nội dung giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật, phòng chống tham nhũng, chủ quyền biển đảo…

- Các hoạt động khác trong trường học: Hoạt động NCKH, Học sinh giỏi, các cuộc thi Giải Toán trên Internet, Olympic Tiếng Anh trên Internet, Hội khỏe Phù Đổng theo định kỳ…

2.  Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá

3.  Công tác phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý

4. Xây dựng đội ngũ giáo viên (cán bộ quản lý); nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của giáo viên (cán bộ quản lý)

5.  Khai thác, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia…

6. Xây dựng Chiến lược phát triển nhà trường.

II.  Kế hoạch triển khai thực hiện chuyên môn các năm học

1. Kế hoạch của tổ chuyên môn thực hiện nhiệm vụ năm học;

2. Các loại văn bản, sổ sách, kết quả thực hiện

III. Tình hình thực hiện kế hoạch của giáo viên, của tổ chuyên môn

1. Đánh giá việc thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn.

2. Đánh giá việc thực hiện kế hoạch của giáo viên.

IV. Nhận định, đánh giá về tình hình quản lý, chỉ đạo, triển khai công tác chuyên môn

1. Về quản lý, chỉ đạo và triển khai công tác chuyên môn.

2. Kết quả đánh giá chất lượng đội ngũ.

IV. Kiến nghị, đề xuất
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