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BÁO CÁO TỔNG KẾT

PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC TRONG 5 NĂM  ( 2010 – 2015 )
  Căn cứ Công văn số 2163/SGD&ĐT, ngày 07/10/2014, V/v hướng dẫn tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến ngành GD&ĐT giai đoạn 2010 - 2015; Kế hoạch số 97/KH-UBND, ngày 16/9/2014, về kế hoạch tổ chức tổ chức Đại hội thi đua và Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước toàn huyện lần thứ IV, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị thực hiện tốt một số nội dung sau:

PHẦN I 
KẾT QUẢ ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC TRONG 5 NĂM ( 2010 – 2015 )

1. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ được giao trong 5 năm ( 2010 – 2015)

- Thực hiện chỉ thị  của bộ giáo dục & đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của toàn ngành giáo dục giai đoạn 2005 – 2010 và sự chỉ đạo của Sở giáo dục & Đào tạo tỉnh Thừa Thiên Huế và sự chỉ đạo trực tiếp của phòng giáo dục & đào tạo huyện Phong Điền. Trong những năm qua ban giám hiệu nhà trường đã thực hiện triển khai các văn bản chỉ thị, Nghị quyết lãnh đạo các đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Đẩy mạnh phong trào thi đua “ Dạy tốt, học tốt ” của ngành giáo dục. Phát động, xác định đúng về vai trò và tác dụng của công tác thi đua khen thưởng. Các tập thể và cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong nhiệm vụ được giao.

- Đề ra kế hoạch và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua của ngành Giáo dục đã phát động. Thực hiện  Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ” gắn kết với cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và

sáng tạo ” đẩy mạnh phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực ”. 

Thực hiện “ Dân chủ, kỉ cương, tình thương, trách nhiệm” trong mọi hoạt động của nhà trường. Năm học 2014 – 2015 với mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt là giáo dục đạo đức và nhân cách sống cho học sinh. Cán bộ giáo viên trong đơn vị luôn có ý thức chủ động, sáng tạo trong công việc được giao.
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-  Xác định đúng nhiệm vụ  trọng tâm “ Dạy và Học”  của nhà trường.

- Phát động, duy trì và đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt ” trong giáo viên và học sinh.

2.  Nhiệm vụ dạy và học:

Trong 5 năm qua nhà trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy và học tập, kí cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành và các cấp phát động. Thực hiện soạn giảng, chấm chữa bài cho học sinh đúng quy định của quy chế Số 40/ BGD&ĐT. Tập huấn trao đổi  phương pháp giảng dạy, đưa CNTT vào giảng dạy, quản lí các hoạt động của nhà trường. 

- Công đoàn kết hợp với Chi đoàn tổ chức giao lưu văn nghệ - TDTT  tạo tinh thần vui tươi thoải mái, động viên tinh thần giáo viên vàhọc sinh làm việc và học tập có hiệu quả góp phần đẩy mạnh phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” học sinh thấy được “ Mỗi ngày đến trường là một ngày vui ”. Đội ngũ cán bộ quản lý luôn đoàn kết với tinh thần trách nhiệm cao, luôn là tấm gương sáng cho học sinh, đồng nghiệp noi theo. 

- Xây dựng nhà trường luôn là đơn vị được nhân dân địa phương tin cậy về chất lượng giảng dạy và giáo dục, Năm 2010 được Chủ tịch nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam tặng thưởng huân chương lao động hạn ba.
về công tác quản lý, chỉ đạo các hoạt động chính trị của nhà trường.

* Giáo viên: Cán bộ giáo viên luôn xác định đúng đắn nhiệm vụ được giao, luôn có ý thức học tập, rèn luyện chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề, kết quả được đánh giá bằng chất lượng giảng dạy của từng năm học. 

- Đội ngũ cán bộ nòng cốt lãnh đạo tổ chuyên môn luôn thực hiện tốt các hoạt động của đơn vị, nhiệt tình trách nhiệm là các đồng chí tổ trưởng.
- Đóng góp nhiều thành tích cho nhà trường, điển hình xuất sắc về công tác giảng dạy và bồi dưỡng học sinh giỏi có hiệu quả là: Thầy giáo Trần Văn Lân, thầy giáo Cao Huy Cang, thầy giáo Hồ Đăng Kỷ, cô giáo Phan Thị Phước, thầy giáo Nguyễn Công Sanh, thầy giáo Nguyễn Tuân An, thầy giáo Hà Văn Châu,……
 - Nhiều thầy cô giáo là giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, huyện. Thầy giáo Trịnh Bá Cường, cô giáo Trần Thị Thu, thầy giáo Cao Hữu Lý, Thầy giáo Phạm Xuân Dũng, thầy giáo Cao Huy Cang, thầy giáo Hoàng Đức Nguyên, thầy giáo Dương Mỏng, thầy giáo Trương Như Cườm, thầy giáo Trần Văn Lân, cô giáo Lê Thị Hồng Thủy, cô giáo Cao Thị Cẩm Bình, cô giáo Nguyễn Thị Thu Hằng, thầy giáo Nguyễn Công Hoàng,…….
 Nhiệt tình trong các hoạt động ngoại khoá và phong trào thể dục, thể thao luôn đạt giải như. Thầy giáo Đặng Văn Kính, thầy giáo Trương Văn Lợi, thầy giáo Cao Huy Biên
Đội ngũ giáo viên trẻ có triển vọng trong công tác giảng dạy, phong trào của nhà trường là  thầy giáo Cao Chánh Lụt, thầy giáo Hoàng Đức Thành, Cô giáo Nguyễn Thị Hà, thầy giáo Cao Huy Vinh, cô giáo Lê TYhị Mỹ Phượng, cô giáo Nguyễn Thị Duy An, cô giáo Hoàng Thị Thương, cô giáo Trần Thị Mỹ Nghệ, cô giáo Hà Thị Thúy.
- Nhà trường luôn quan tâm sát xao đến công  tác giáo dục đạo đức cho học sinh, lựa chọn đội ngũ giáo viên chủ nhiệm nhiệt tình với tinh thần trách nhiệm cao.
Quan tâm gần gũi giúp đỡ học sinh để học sinh tiến bộ là các đồng chí: Lục Thị
Kết quả đạt được trong 5 năm (2010- 2015)
	STT
	Nội dung
	Năm học

 2010 -  2011
	Năm học

 2011 - 2012
	Năm học

 2012 - 2013
	Năm học

 2013 - 2014

	1
	Tổng số CBGV  
	38
	37
	36
	36

	2
	Danh hiệu CSTĐ 
	18
	16
	10
	10

	3
	Danh hiệu LĐTT 
	20
	21
	26
	26

	4
	Giáo viên giỏi cấp Tỉnh 
	01
	01
	4
	4

	5
	Giáo viên giỏi cấp Huyện 
	14
	14
	14
	14

	6
	Giáo viên giỏi cấp trường 
	28
	28
	27
	27


*Học sinh: Luôn thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, thi đua rèn luyện phấn đấu học tập tốt, trở thành con ngoan trò giỏi, cháu ngoan Bác Hồ.
- Kết quả đạt được trong 5 năm (2010- 2015)
	STT
	Nội dung
	Năm học

 2010 -  2011 
	Năm học

 2011 - 2012 
	Năm học

 2012 - 2013 
	Năm học

 2013 - 2014

	1
	 Tổng số học sinh 
	
	 
	 
	 

	2
	 Học sinh giỏi cấp tỉnh 
	5
	4
	6
	8

	3
	 Học sinh giỏi cấp Huyện 
	20
	22
	17
	14

	4
	 Học sinh giỏi cấp trường 
	80
	100
	90
	115

	5
	 Tỷ lệ tốt nghiệp THCS 
	100%
	100%
	100% 
	100%


  * Các hoạt động khác:

- Nhà trường luôn quan tâm chú trọng hoạt động thể thao, văn nghệ và các hoạt động ngoại khoá luôn được đẩy mạnh và ngày càng phát triển, đã góp phần thúc đẩy phong trào thi đua xây dựng  “ Trường học thân thiện, học sinh tích cực ”.Tham gia các hội  thi thể thao của địa phương và huyện tổ chức, là đơn vị luôn có thành tích trong hội khõe phù đổng cấp huyện, tỉnh.

 - Công đoàn làm tốt và duy trì xây dựng quỹ tham quan học tập. Thực hiện tốt các phong trào

hoạt động nhân đạo, từ thiện, ủng hộ; Vì người nghèo, Vì trẻ thơ, Ủng hộ bão lụt, Khuyến học;   Khen thưởng giáo viên đạt danh hiệu giỏi  các cấp, thưởng con giáo viên có thành tích xuất sắc trong học tập, ủng hộ học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, thăm hỏi ốm đau việc

hiếu, việc hỉ. Tổ chức tham quan nghỉ mát, nhằm nâng cao hiệu quả công tác trong nhà trường.
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* Đánh giá chung:
Trong 5 năm qua với sự chỉ đạo của nghành giáo dục cán bộ giáo viên và học sinh trường THCS Điền Hải đẫ đạt nhiều thành tích đáng trân trọng được lãnh đạo huyện, phòng giáo dục và địa phương ghi nhận.
Thay mặt ban thi đua trường xin biểu dương khen thưởng toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên nhà trường trong 5 năm qua.
Tồn tại. Tuy nhiên trong 5 năm qua bên cạnh những thành tích đạt được chúng ta không tránh những tồn tại hạn chế cần được khắc phục để kết quả ngày hiệu quả chất lượng hơn.
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRONG 5 NĂM TỚI

 1.  Tiếp  tục  quán  triệt  thực  hiện  tốt  Chỉ  thị,  Nghị  quyết  của  các  cấp ngành tới toàn thể
 cán bộ giáo viên, học sinh. Nâng cao hơn nữa nhận thức về vai trò, vị trí và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng nhằm nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo dục trong nhà trường.
2.  Triển  khai  phát  động  và  thực  hiện  phong  trào  thi  đua  “Hai  tốt” phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương. Gắn kết các cuộc vận động của các cấp ngành đề ra.

3. Thực hiện đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị của Bộ Chính trị;
 Thực hiện đúng Luật Thi đua, Khen thưởng, Nghị định của Chính phủ và các văn bản hướng 
dẫn của ngành Giáo dục. 

4. Khen thưởng biểu dương kịp thời gương người tốt, việc tốt trong đội ngũ nhà giáo, cán bộ 
quản lý giáo dục và học sinh; nhân rộng các tấm gương điển hình tiên tiến, làm cho công tác thi
 đua khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục. Khắc phục tính hình thức trong thi đua, khen thưởng.

5. Phát huy vai trò trách nhiệm của các đoàn thể trong đơn vị, xây dựng  phong trào“ Gia đình
 hiếu học ” trong nhân dân góp phần thi đua xây dựng “ Trường học thân  thiện,  học  sinh  tích 
 cực”.  Phấn  đấu:  Xây  dựng  nhà  trường  trở  thành trường tiên tiến, đạt cơ sở giáo dục có 
chất lượng.Trên đây là nội dung báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng của trường
  THCS  Điền Hải  trong 5 năm  giai  đoạn  2010 - 2015  và  phương hướng nhiệm vụ trong 5 năm 2015 – 2020. Trường THCS  Điền Hải  xin trân trọng báo cáo.
Nơi nhận:
 - Ban TĐKT Phòng giáo dục ( B/C)                                                             TRƯỞNG BAN THI ĐUA
 - Lưu văn thư                                                                                 HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                          Hoàng Văn Ứng

