PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   TRƯỜNG THCS ĐIỀN HẢI

      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH CÁ NHÂN NĂM HỌC 2014-2015
Họ và tên: Nguyễn Thị Hà ;Năm sinh: 1981

;Tổ: Văn-Sử

Hệ đạo tạo: Tại chức; Môn đào tạo; Ngôn ngữ học
; Năm vào ngành; 2007.

Công việc được giao: Ngữ văn 6/2,  6/3; Công nghệ 6/3; Chủ nhiệm 6/3.

A. Đặc điểm tình hình.


1. Thuận lợi: Được sự quan tâm của Ban giám hiệu bản thân cũng như các giáo viên khác đều được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, giáo dục chính trị từ đầu năm học, đa số học sinh các lớp nói chung và lớp chủ nhiệm nói riêng đều ngoan ngoãn chịu khó học tập. Đặc biệt là tinh thần và trách nhiệm của gia đình học sinh.


2. Khó khăn: Bản thân vừa mới vào ngành và công tác cũng mới nên mọi xử lý còn lúng túng, đồng thời không trách khỏi những học sinh cá biệt. Mong nhà trường, công đoàn, chi đoàn, liên đội quan tâm và giúp đỡ tôi thêm.


B. Các nhiệm vụ, chỉ tiêu.

I. Nhiệm vụ 1: Nâng cao phẩm chất, đạo đức lối sống.


1. Mục tiêu: Thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục, có tác phong mẫu mực.


2. Giải pháp: Vận động mọi người thực hiện lối sống lành mạnh văn minh.


II. Nhiệm vụ 2: Phát triển chuyên môn nghiệp vụ.


1. Các chỉ tiêu.


a/ Về đổi mới phương pháp dạy học:


Sử dụng hợp lý các phương pháp giá dục vào tình huống sư phạm cụ thể, đáp ứng yêu cầu giáo dục, phù hợp với đối tượng, môi trường giáo dục.


b/ Về nâng cao chất lượng giáo dục:


- Thực hiện tốt đầy đủ chương trình sách giáo khoa, sử dụng các phương tiện, điều kiện đồ dùng dạy học.


- Duy trì số lượng: 


+ Số lượng học sinh đầu năm: 25 học sinh, trong đó: 11 nam, 14 nữ.


+ Duy trì đến cuối năm học, số lượng: 25 học sinh, tỷ lệ: 100%.


- Hai mặt chất lượng:


+ Hạnh kiểm:

	Lớp

6/3
	TS
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	
	25
	23
	92
	2
	8
	
	
	
	



+ Học lực: 

	Lớp

6/3
	TS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	
	25
	3
	12
	8
	32
	12
	48
	2
	8



- Chất lượng bộ môn:

	Môn
	Lớp
	TS
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	Văn
	6/2&6/3
	51
	6
	11,76
	16
	31,37
	23
	45,11
	6
	11,76

	CN
	6/3
	25
	10
	40
	12
	48
	3
	12
	
	



- Số tiết dự giờ: 18 tiết/năm học;04 tiết thao giảng, trong đó có: 02 tiết/học kỳ.


- Số tiết dạy có ứng dụng CNTT: 04 tiết/năm.


2. Các biện pháp: 


- Thường xuyên gần gũi, quan tâm và giúp đỡ các em. Đặt biệt là đối với những em có hoàn cảnh gia đình khó khăn và những em có học lực còn yếu.


- Luôn luôn học hỏi đồng nghiệp, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn để nâng cao về công nghệ thông tin và năng lực sư phạm.


III. Nhiệm vụ 3: Nhiệm vụ học tập.


a/ Các chỉ tiêu:


Hoàn thành các nghiệp vụ được giao, có ý thức học hỏi đồng nghiệp, chấp hành các điều lệ, quy chế, quy định của bộ, của ngành, tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng chính trị do ngành tổ chức.


b/ Các biện pháp: 


Luôn học hỏi đồng nghiệp và những người đi trước để nâng cao trình độ nghiệp vụ sư phạm.


IV. Nhiệm vụ 4: Công tác chủ nhiệm.


a/ Các chỉ tiêu:


Tất cả các em đều phải chấp hành nghiêm chỉnh nội quy, kế hoạch của lớp, của trường đề ra.


Ra sức phấn đấu, rèn luyện hạnh kiểm để trở thành người đội viên ngoan, người con tốt xứng đáng là con ngoan của gia đình và người tốt của xã hội.


b/ Các biện pháp:


Đẩy mạnh công tác kiểm tra học sinh đột xuất để theo việc thực hiện nội quy của nhà trường. Tổ chức học tập điều lệ người học sinh trường THCS. Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp hoạt động tích cực. Hàng tuần ban cán bộ lớp báo cáo GVCN việc rèn luyện của các bạn.


C. Danh hiệu thi đua.


1. Đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm: “ Rèn luyện kỹ năng viết văn miêu tả cho học sinh lớp 6”.



2. Đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2014-2015: Lao động tiên tiến.

Điền Hải, ngày 14 tháng 9 năm 2014
   Người thực hiện 

    Nguyễn Thị Hà

