	UBND HUYỆN PHONG ĐIỀN

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số: 16 / KH-PGD& ĐT

(V/v đánh giá công tác tháng 06/2014 

 và triển khai kế hoạch tháng 07/2014)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     Phong Điền, ngày 04  tháng 7 năm 2014


Thực hiện chương trình công tác năm học 2013-2014, Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá việc thực hiện công tác tháng 06 năm 2014 và triển khai kế hoạch tháng 07 năm 2014 như sau:

A. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG  06 NĂM 2014:
I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG:
- Đã tổ chức duyệt kế hoạch phát triển năm học 2014-2015; Hội nghị xét SKKN cá nhân đăng ký CSTĐ cấp cơ sở và cấp tỉnh;

- Họp Hội đồng thi đua khen thưởng Phòng GD&ĐT cuối năm học 2013-2014;

- Đã tổng hợp báo cáo tổng kết, thống kê số liệu nộp Sở GD&ĐT; tập hợp báo cáo danh sách các đơn vị đề nghị tu sửa, nâng cấp, xây dựng mới phòng học, CSVC, đầu tư trang thiết bị, ĐDDH, đồ dùng đồ chơi… cho các đơn vị trong hè 2014; 
II. CHUYÊN MÔN:

+ Mầm non: 

- Đã hoàn thành kế hoạch kiểm tra PCGDMN trẻ 5 tuổi của 16/16 xã, thị trấn;

- Đã tham mưu UBND huyện ra QĐ công nhận trường học an toàn cho các đơn vị Mầm non;
- Tiến hành kiểm định chất lượng trường Mầm non Hoa Sen.

+ Phổ thông:

- Đã tổ chức thi tuyển học sinh vào lớp 6 chất lượng cao trường THCS Nguyễn Duy năm học 2014 – 2015. Kết quả có 43 học sinh/ 76 học sinh dự thi trúng tuyển vào lớp 6 CLC;
- Hoàn thành đánh giá ngoài trường tiểu học Tây Hiền và THCS Điền Lộc;

- Tham gia hội thi sáng tạo thanh thiếu niên- nhi đồng năm 2014 cấp tỉnh (có 15 sản phẩm tham gia dự thi).
III. TỔ CHỨC CÁN BỘ:

- Đã tham mưu UBND huyện v/v bổ nhiệm lại, luân chuyển cán bộ quản lý hết nhiệm kỳ; Tham mưu UBND huyện v/v ra Quyết định giáo viên nghỉ hưu năm 2014; 

- Đã tổng hợp danh sách giáo viên thuyên chuyển công tác;

- Đã tham mưu UBND huyện ra Quyết định nâng lương, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo 6 tháng đầu năm 2014; Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh lớp 6;

- Tham mưu UBND huyện ra quyết định bổ nhiệm ngạch chính thức đối với viên chức hết thời gian tập sự;

- Tổng hợp báo cáo đánh giá chuẩn nghề nghiệp CBQL, GV và đánh giá CCVC.
IV. KẾ TOÁN – TÀI VỤ:

- Đã đề xuất cấp bổ sung kinh phí hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ 3, 4, 5 tuổi; Kiểm tra công tác chi ngân sách 6 tháng đầu năm 2014 và các khoản thu chi ngoài ngân sách của các trường;

- Chỉ đạo các đơn vị quyết toán  các khoản thu tự nguyện trong năm học.

V. CÔNG ĐOÀN:

- Đã tiến hành họp Ban chấp hành CĐGD huyện xét thi đua cuối năm; Tập hợp hồ sơ cuối năm nộp LĐLĐ huyện và CĐGD tỉnh;

    - Tổng hợp và nộp lên cấp trên quỹ “ Nghĩa tình Trường Sa” quyên góp từ các đơn vị;

- Chỉ đạo các hoạt động du lịch, nghỉ mát, tham quan học tập của các đơn vị;


- Bàn giao 01 nhà Mái ấm Công đoàn cho GV.

B. KẾ HOẠCH THÁNG 07 NĂM 2014:
I.CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG:

1. Chuẩn bị công tác bồi dưỡng chính trị trong hè.

2. Chuẩn bị công tác tổng kết năm học 2013 - 2014 và triển khai nhiệm vụ năm học 2014 – 2015;
3. Chỉ đạo các đơn vị TH và THCS khảo sát chất lượng HS lớp 6 và lớp 10 (Năm học mới 2014-2015)- Dự kiến tổ chức khảo sát ngày 22/7/2014;
4. Chuẩn bị mọi điều kiện tổ chức học tập chính trị hè 2014 (Dự kiến từ 04-12/8/2014); tổng kết năm học toàn ngành( Dự kiến ngày 14/8/2014);

5. Chỉ đạo trường THCS Nguyễn Duy sơ kết 2 năm thực hiện Đề án 434/ ĐA –HĐND huyện.
II. CHUYÊN MÔN:

+ Mầm non: 

1. Tổng hợp số liệu CBGVNV và nhóm lớp ngành học MN để xây dựng kế hoạch phát triển năm học 2014-2015;

2. Tham mưu UBND huyện ra QĐ công nhận trường học an toàn cho các đơn vị Mầm non;
3. Hoàn thành hồ sơ đánh giá ngoài trường MN Hoa Sen;

4. Tổ chức tập huấn chuyên đề “ Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ Mầm non” (14-20/7/2014);
5. Tham gia kiểm tra hồ sơ PCGDTE 5 tuổi tại Sở GD&ĐT (Phòng GD&ĐT chọn hồ sơ của trường MN Thị trấn tham gia)
+ Phổ thông:

1. Hoàn thành công tác tuyển sinh lớp 6 năm học 2014 - 2015 và chuẩn y kết quả tuyển sinh tại Phòng GD&ĐT; 

3. Chỉ đạo công tác tuyển sinh vào lớp 1 năm học 2014 – 2015;
4. Hoàn thành các loại hồ sơ thi đua để nộp cho Phòng Nội vụ huyện; 

5. Tham gia các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn trong hè do Sở Phòng GD&ĐT tổ chức;
6. Chỉ đạo tổ chức sinh hoạt hè 2014 cho HS ở các địa phương.
7. Các trường THCS chuyển khoản tiền cấp phát bằng tốt nghiệp THCS năm học 2013 - 2014 về Phòng GD&ĐT để chuyển Sở GD&ĐT.

III. TỔ CHỨC CÁN BỘ:

1. Tổng hợp biên chế CBGVNV năm học 2014-2015;
2. Chiêu sinh lớp trung cấp chính trị hành chính, lớp chuyên viên và lớp chuyên viên chính;
3. Hoàn thành hồ sơ bổ nhiệm CBQL các trường còn thiếu;

4. Cân đối đội ngũ các trường năm học mới;

5. Hướng dẫn các trường lập danh sách giáo viên thừa đề nghị điều động đến công tác các đơn vị khác trước ngày 20/7/2014;
6. Tập hợp sản phẩm dự thi “ Nữ giáo viên sáng tạo”;

7. Hoàn thành hồ sơ đề nghị tách trường MN Phong Xuân và MN Phong Chương.
IV. KẾ TOÁN – TÀI VỤ:

1. Đôn đốc, chỉ đạo các trường xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia năm học 2014 thực hiện việc đầu tư, nâng cấp CSVC trường học;
2. Tổ chức chào hàng cạnh tranh các gói thầu đã được UBND huyện phê duyệt.
Trên đây là đánh giá tình hình công tác tháng 06/2014 và triển khai kế hoạch công tác tháng 07/2014, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường nghiên cứu tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao nhất.
	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT ( Để b/c);

- VP Huyện ủy, VP HĐND & UBND huyện( Để b/c);

- Các trường MN, TH, THCS ( Để t/h);

- LĐ, CV Phòng  GD-ĐT ( Để t/h);

- Lưu VT.
	 TRƯỞNG PHÒNG

Lê Đăng Thái


PAGE  
2

