PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TRƯỜNG 
                                                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                     ……, ngày      tháng 4  năm 2014     
ĐỀ ÁN 
THỰC HIỆN ĐIỀU LỆ TRƯỜNG HỌC THEO QUY HOẠCH CỦA TỈNH THỪA THIÊN HUẾ TỪ NAY ĐẾN NĂM HỌC 2014-2015                                  VÀ ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2020 
( gồm có các mẫu riêng của MN, TH, THCS)
 Trường Mầm non 


1. Thực trạng năm học 2013-2014: Có số… điểm trường 
a. Điểm trường và diện tích đất:

Điểm trường chính tại thôn……….diện tích                    m2. (có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)

Điểm trường phụ 1 tại thôn …….., diện tích          m2.(có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)
Điểm trường phụ 2 tại thôn …….., diện tích          m2.(có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)

…………

b. Số lớp và học sinh:

Tổng số lớp/cháu:  (NT lớp/cháu, tỷ lệ huy động:   %; MG lớp/cháu, tỷ lệ huy động:   % )
c. Tổng số CBGVNV biên chế: 
	
	Biên chế
	Ghi chú

	
	Cần 
	Có
	Hưu đến tháng 7/2014
	Cân đối 

Thừa(+)/(-)

Thiếu
	

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra  -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	              -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra - Kế toán 
	
	
	
	
	

	       - Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	       - Y tế
	
	
	
	
	

	3. Tổng số GV Nhà trẻ
	
	
	
	
	

	4. Tổng số GV Mẫu giáo
	
	
	
	
	

	Tổng cộng(1,2,3,4,5) 
	
	
	
	
	


d. Cơ sở vật chất:
Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)

Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)
Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)
Nhà bếp hiện có….. .  (nhà bếp đạt chuẩn:   , nhà bếp chưa đạt chuẩn: ) thừa, thiếu ở điểm trường nào. 

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    
2. Kế hoạch năm học 2014-2015:
a. Điểm trường và diện tích đất:
Điểm trường chính tại thôn……….diện tích                    m2. (có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)
Điểm trường phụ 1 tại thôn …….., diện tích          m2.(có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu) Điểm trường phụ 2 tại thôn …….., diện tích          m2.(có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)
Dự kiến đến năm 2020 số diện tích đất đảm bảo/cháu theo quy định như thế nào, phương án tăng hoặc giảm diện tích.

b. Số lớp và học sinh:

Tổng số lớp/cháu:  (các trường dự kiến kế hoạch tăng tỷ lệ huy động tối đa số trẻ đến trường) (NT lớp/cháu, tỷ lệ huy động:   %; MG lớp/cháu, tỷ lệ huy động:   % )
c. Tổng số CBGVNV biên chế: 
	
	Biên chế
	Ghi chú

	
	Cần 
	Có
	Hưu đến tháng 7/2015
	Cân đối 

Thừa(+)/(-)

Thiếu
	

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra  -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	              -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra - Kế toán 
	
	
	
	
	

	       - Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	       - Y tế
	
	
	
	
	

	3. Tổng số GV Nhà trẻ
	
	
	
	
	

	4. Tổng số GV Mẫu giáo
	
	
	
	
	

	Tổng cộng(1,2,3,4,5) 
	
	
	
	
	


Nghỉ hưu: (ghi rõ số lượng CBQL  giáo viên, nhân viên)

 d. Cơ sở vật chất:
Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)

Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)
Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)
Nhà bếp hiện có….. .  (nhà bếp đạt chuẩn:   , nhà bếp chưa đạt chuẩn: ) thừa, thiếu ở điểm trường nào. 

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)  

3. Định hướng đến năm 2020:
a. Điểm trường và diện tích đất:

a. Điểm trường và diện tích đất:

Điểm trường chính tại thôn……….diện tích                    m2. (có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)

Điểm trường phụ 1 tại thôn …….., diện tích          m2.(có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)

Điểm trường phụ 2 tại thôn …….., diện tích          m2.(có mấy NT lớp/cháu, MG lớp/cháu)

…………

b. Số lớp và học sinh:

Tổng số lớp/cháu:  (NT lớp/cháu, tỷ lệ huy động:   %; MG lớp/cháu, tỷ lệ huy động:   % )

c. Tổng số CBGVNV biên chế:    
	
	Biên chế
	Ghi chú

	
	Cần 
	Có
	Hưu từ tháng 8/2015 đến 2020
	Cân đối 

Thừa(+)/(-)

Thiếu
	

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra  -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	              -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra - Kế toán 
	
	
	
	
	

	       - Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	       - Y tế
	
	
	
	
	

	3. Tổng số GV Nhà trẻ
	
	
	
	
	

	4. Tổng số GV Mẫu giáo
	
	
	
	
	

	Tổng cộng(1,2,3,4,5) 
	
	
	
	
	


d. Cơ sở vật chất:
Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)

Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)
Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)
Nhà bếp hiện có….. .  (nhà bếp đạt chuẩn:   , nhà bếp chưa đạt chuẩn: ) thừa, thiếu ở điểm trường nào. 

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    

Ghi chú: Dự kiến phân kỳ đầu tư cho các hạng mục, Dự kiến về việc ngoại ngữ, âm nhạc cho trẻ  phương án đề xuất).
                                                                                          HIỆU TRƯỞNG
Trường Tiểu học: 


1. Thực trạng năm học 2013-2014: Có số… điểm trường 

a. Điểm trường và diện tích đất:

Điểm trường chính tại thôn……….diện tích             m2. (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

Điểm trường phụ 1 tại thôn …….., diện tích          m2. (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)
Điểm trường phụ 2 tại thôn …….., diện tích          m2 (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

…………

b. Số lớp và học sinh:

Tổng số lớp/HS: …     (số HS 2 buổi ngày/ lớp, số HS 1 buổi ngày/ lớp).
c. Tổng số CBGVNV biên chế: 
	
	Cần theo TT-35
	Có
	Hưu đến 7/2014
	Cân đối Thừa

(+)/(-)

Thiếu
	Ghi chú

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra  -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	              -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra
	
	
	
	
	

	 Kế toán
	
	
	
	
	

	Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	 Thư viện
	
	
	
	
	

	Cán bộ T.bị-T. nghiệm
	
	
	
	
	

	Y tế
	
	
	
	
	

	3. TPT Đội 
	
	
	
	
	

	4. Tổng số Giáo viên 1-1
	
	
	
	
	

	5. Tổng số Giáo viên  đặc thù
	
	
	
	
	

	Chia ra:
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	              -Nhạc
	
	
	
	
	

	              -Hoạ
	
	
	
	
	

	              -Thể dục
	
	
	
	
	

	              -Tin học
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. Nhân viên hợp đồng theo NĐ 68
	
	
	
	
	

	Tổng cộng(1,2,3,4,5,6) 
	
	
	
	
	


Nghỉ hưu: (ghi rõ số lượng CBQL  giáo viên từng bộ môn, nhân viên nào)
d. Cơ sở vật chất:
Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)

Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)

Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

Phòng thư viện có:   phòng(thừa, thiếu
Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)
Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    

2. Kế hoạch năm học 2014-2015:

a. Điểm trường và diện tích đất:

Điểm trường chính tại thôn……….diện tích             m2. (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

Điểm trường phụ 1 tại thôn …….., diện tích          m2. (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

Điểm trường phụ 2 tại thôn …….., diện tích          m2 (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

…………

Dự kiến đến năm 2020 số diện tích đất đảm bảo/HS theo quy định như thế nào, phương án tăng hoặc giảm diện tích.
b. Số lớp và học sinh:

    Tổng số lớp/HS: …     ( số HS 2 buổi ngày/ lớp, số HS 1 buổi ngày/ lớp).
c. Tổng số CBGVNV biên chế: 
	
	Cần theo TT-35
	Có
	Hưu đến 7/2015
	Cân đối Thừa

(+)/(-)

Thiếu
	Ghi chú

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra  -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	              -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra
	
	
	
	
	

	 Kế toán
	
	
	
	
	

	Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	 Thư viện
	
	
	
	
	

	Cán bộ T.bị-T. nghiệm
	
	
	
	
	

	Y tế
	
	
	
	
	

	3. TPT Đội 
	
	
	
	
	

	4. Tổng số Giáo viên 1-1
	
	
	
	
	

	5. Tổng số Giáo viên  đặc thù
	
	
	
	
	

	Chia ra:
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	              -Nhạc
	
	
	
	
	

	              -Hoạ
	
	
	
	
	

	              -Thể dục
	
	
	
	
	

	              -Tin học
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. Nhân viên hợp đồng theo NĐ 68
	
	
	
	
	

	Tổng cộng(1,2,3,4,5,6) 
	
	
	
	
	


Nghỉ hưu: (ghi rõ số lượng CBQL  giáo viên từng bộ môn, nhân viên nào)
  d. Cơ sở vật chất:
Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)
Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)

 Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

 Phòng thư viện có:   phòng(thừa, thiếu)

 Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    

3. Định hướng đến năm 2020:

a. Điểm trường và diện tích đất:

Điểm trường chính tại thôn……….diện tích             m2. (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

Điểm trường phụ 1 tại thôn …….., diện tích          m2. (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

Điểm trường phụ 2 tại thôn …….., diện tích          m2 (có mấy  lớp/HS, ghi rõ lớp 1../ HS, lớp 2…/HS……)

Dự kiến đến năm 2020 số diện tích đất đảm bảo/HS theo quy định như thế nào, phương án tăng hoặc giảm diện tích.

c. Tổng số CBGVNV biên chế: 
	
	Cần theo TT-35
	Có
	Hưu ghi theo từng năm từ 8/2014 2020
	Cân đối Thừa

(+)/(-)

Thiếu
	Ghi chú

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra  -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	              -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra
	
	
	
	
	

	 Kế toán
	
	
	
	
	

	Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	 Thư viện
	
	
	
	
	

	Cán bộ T.bị-T. nghiệm
	
	
	
	
	

	Y tế
	
	
	
	
	

	3. TPT Đội 
	
	
	
	
	

	4. Tổng số Giáo viên 1-1
	
	
	6/2017,8/2019
	
	

	5. Tổng số Giáo viên  đặc thù
	
	
	
	
	

	Chia ra:
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	              -Nhạc
	
	
	
	
	

	              -Hoạ
	
	
	
	
	

	              -Thể dục
	
	
	
	
	

	              -Tin học
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. Nhân viên hợp đồng theo NĐ 68
	
	
	
	
	

	Tổng cộng(1,2,3,4,5,6) 
	
	
	
	
	


Nghỉ hưu: (ghi rõ số lượng CBQL  giáo viên từng bộ môn, nhân viên nào)
d. Cơ sở vật chất:
Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)
Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)

 Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

 Phòng thư viện có:   phòng(thừa, thiếu)

 Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    

Ghi chú: Dự kiến phân kỳ đầu tư cho các hạng mục, Dự kiến về việc ngoại ngữ, âm nhạc cho trẻ  phương án đề xuất). 
HIỆU TRƯỞNG
Trường THCS: 


1. Thực trạng năm học 2013-2014: 
a. Điểm trường và diện tích đất:
 Điểm trường chính tại thôn……….diện tích             m2. 
b. Số lớp và học sinh:

      Tổng số lớp/HS: ….. ( ghi rõ lớp 6:  lớp/HS, Lớp 7:    lớp/HS….), trong đó lớp học 2 buổi ngày/HS.
c. Tổng số CBGVNV biên chế: 
	
	Cần theo 

TT-35
	Có
	Hưu đến 07/14
	Cân đối

Thừa(+)/

Thiếu(-)
	Ghi chú

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	             -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra
	
	
	
	
	

	 Kế toán
	
	
	
	
	

	Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	 Thư viện
	
	
	
	
	

	Cán bộ T.bị-T. nghiệm
	
	
	
	
	

	Y tế
	
	
	
	
	

	3. TPT Đội 
	
	
	
	
	

	4. Tổng số Giáo viên 
	
	
	
	
	

	Chia theo bộ môn
	
	
	
	
	

	              -Văn
	
	
	
	
	

	               -Sử   
	
	
	
	
	

	              -Địa
	
	
	
	
	

	              -Toán
	
	
	
	
	

	              -Lý
	
	
	
	
	

	              -Hoá
	
	
	
	
	

	              -Sinh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Nhật
	
	
	
	
	

	              -GDCD
	
	
	
	
	

	              -Nhạc
	
	
	
	
	

	              -Hoạ
	
	
	
	
	

	              -Thể dục
	
	
	
	
	

	              -Tin
	
	
	
	
	

	              -KTNN
	
	
	
	
	

	              -KTCN
	
	
	
	
	

	5. Nhân viên hợp đồng theo NĐ 68
	
	
	
	
	

	Tổng cộng (1,2,3,4,5)
	
	
	
	
	


Nghỉ hưu: (ghi rõ số lượng CBQL  giáo viên từng bộ môn, nhân viên nào)
d. Cơ sở vật chất:

Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)
Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)

 Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

 Phòng thư viện có:   phòng(thừa, thiếu)

 Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    

2. Kế hoạch năm học 2014-2015:

a. Điểm trường và diện tích đất:
 Điểm trường chính tại thôn……….diện tích             m2. 
b. Số lớp và học sinh:
 Tổng số lớp/HS: ….. ( ghi rõ lớp 6:  lớp/HS, Lớp 7:    lớp/HS….)trong đó lớp học 2 buổi ngày/HS.

c. Tổng số CBGVNV biên chế: 

	
	Cần theo 

TT-35
	Có
	Hưu đến 07/15
	Cân đối

Thừa(+)/

Thiếu(-)
	Ghi chú

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	             -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra
	
	
	
	
	

	 Kế toán
	
	
	
	
	

	Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	 Thư viện
	
	
	
	
	

	Cán bộ T.bị-T. nghiệm
	
	
	
	
	

	Y tế
	
	
	
	
	

	3. TPT Đội 
	
	
	
	
	

	4. Tổng số Giáo viên 
	
	
	
	
	

	Chia theo bộ môn
	
	
	
	
	

	              -Văn
	
	
	
	
	

	               -Sử   
	
	
	
	
	

	              -Địa
	
	
	
	
	

	              -Toán
	
	
	
	
	

	              -Lý
	
	
	
	
	

	              -Hoá
	
	
	
	
	

	              -Sinh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Nhật
	
	
	
	
	

	              -GDCD
	
	
	
	
	

	              -Nhạc
	
	
	
	
	

	              -Hoạ
	
	
	
	
	

	              -Thể dục
	
	
	
	
	

	              -Tin
	
	
	
	
	

	              -KTNN
	
	
	
	
	

	              -KTCN
	
	
	
	
	

	5. Nhân viên hợp đồng theo NĐ 68
	
	
	
	
	

	Tổng cộng (1,2,3,4,5)
	
	
	
	
	


d. Cơ sở vật chất:

Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)
Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)

 Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

 Phòng thư viện có:   phòng(thừa, thiếu)

 Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)     
3. Định hướng đến năm 2020:

a. Điểm trường và diện tích đất:
Điểm trường chính tại thôn……….diện tích             m2. 
b. Số lớp và học sinh:

Tổng số lớp/HS: ….. ( ghi rõ lớp 6:  lớp/HS, Lớp 7:    lớp/HS….)trong đó lớp học 2 buổi ngày/HS.
c. Tổng số CBGVNV biên chế: 

	
	Cần theo 

TT-35
	Có
	Hưu đến 08/15 đến năm 2020 (ghi rõ từng năm)
	Cân đối

Thừa(+)/

Thiếu(-)
	Ghi chú

	1. Tổng số CBQL
	
	
	
	
	

	Chia ra -Hiệu trưởng
	
	
	
	
	

	             -Phó Htrưởng
	
	
	
	
	

	2. Tổng số nhân viên
	
	
	
	
	

	Chia ra
	
	
	
	
	

	 Kế toán
	
	
	
	
	

	Văn thư-Thủ quỹ
	
	
	
	
	

	 Thư viện
	
	
	
	
	

	Cán bộ T.bị-T. nghiệm
	
	
	
	
	

	Y tế
	
	
	
	
	

	3. TPT Đội 
	
	
	
	
	

	4. Tổng số Giáo viên 
	
	
	
	
	

	Chia theo bộ môn
	
	
	
	
	

	              -Văn
	
	
	5/2018, 6/2019
	
	

	               -Sử   
	
	
	
	
	

	              -Địa
	
	
	
	
	

	              -Toán
	
	
	
	
	

	              -Lý
	
	
	
	
	

	              -Hoá
	
	
	
	
	

	              -Sinh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	              -Tiếng Nhật
	
	
	
	
	

	              -GDCD
	
	
	
	
	

	              -Nhạc
	
	
	
	
	

	              -Hoạ
	
	
	
	
	

	              -Thể dục
	
	
	
	
	

	              -Tin
	
	
	
	
	

	              -KTNN
	
	
	
	
	

	              -KTCN
	
	
	
	
	

	5. Nhân viên hợp đồng theo NĐ 68
	
	
	
	
	

	Tổng cộng (1,2,3,4,5)
	
	
	
	
	


d. Cơ sở vật chất:

      Tổng số phòng học hiện có:   phòng (thừa, thiếu ở điểm trường nào)
Tổng số phòng chức năng bộ môn hiện có:  phòng (thừa, thiếu)

 Phòng giáo dục thể chất hiện có:   phòng (thừa, thiếu)

 Phòng thư viện có:   phòng(thừa, thiếu)

 Khu hiệu bộ hiện có:    phòng (thừa, thiếu)

Nhà vệ sinh có:  (thừa, thiếu)
Cơ sở vật chất phục vụ dạy học: ( bàn, ghế, thiết bị tối thiểu)    

Ghi chú: (Dự kiến phân kỳ đầu tư cho các hạng mục, phương án đề xuất).
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